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Con fundamento en los
articulos 19 Fraccion Xll y 23
Fraccion VIl de la Ley de la
Universidad Auténoma de
Guerrero, y en el articulo 87
del Reglamento del H.
Consejo Universitario,
comparezco ante el maximo
6rgano de gobierno de
nuestra alma mater, para
presentar el Primer Informe
de Labores, del estado que
guarda la administracion de
nuestra institucion. Y en
acatamiento a las
disposiciones de
transparencia y rendicion de
cuentas, entrego en forma
escrita y electrénica este
informe al Secretario del H.
Consejo Universitario, para
conocimiento y difusion de la
comunidad universitaria y
sociedad en general.

Nuestra institucion vivié una
tragedia humana en el
rectorado de nuestro
estimado companero Dr.
Ascencio Villegas Arrizon, al
enfermarse de gravedad,
obligado a renunciar por
motivos de saludy, después su
lamentable fallecimiento. Es
necesario reconocer que, en
su-administracion, se sentaron
las bases para el desarrollo de
la 'universidad que hoy

L ST A honrosamente dirijo. Ante
Dr. Javier Saldana EVL N esta situacion inédita,
NI oL E ANV RNIERNIVE apegados a derecho los




universitarios guerrerenses resolvimos con
mesura, una dificil coyuntura que pudo llevar a
nuestra institucion al caos.

El actual rectorado en la UAGro (2013-2017)
mandatado por una eleccion democratica bajo el
signo de plena unidad, y esto ultimo, hay que
subrayarlo: cansada nuestra comunidad de los
vicios, roces y desgaste propios de elecciones
marcadas por la pugna y la confrontacion, en
nuestro proceso electivo se cristalizd una ruta
unitaria que, sin tener precedentes, posibilita ir
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con fuerza a procesos de cambio que pueden ser
concretados en el corto, medianoylargo plazos.

La formula forjada al calor de esta posibilidad
puede sintetizarse asi: “armonizar un rectorado
de unidad, en el contexto de un proyecto
incluyente de Universidad, con vision de largo
aliento”. En el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2013-2017, integramos dicha vision en tres
fases imbricadas en concepto y posibilidad: Vision
2017, Vision 2025 y la Gran Vision 2035.
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La primera corresponde al periodo
especifico de nuestro rectorado
(2013-2017), articulado a dos
horizontes temporales cuya
extension (12 anosen el primeroy 22
en el segundo, contando ambos
desde 2013), tienen que ver con la
necesidad de pensar lo local y
regional desde la perspectiva global,
y lo global desde la perspectiva local
yregional.

VISION 2017

Las lineas que comandan esta vision conforman un arco iris de principios que conviene enunciar: a)
Principio democratico: la inclusion; b) Principio historico: la autonomia; c) Principio inspirador: la calidad;
d) Principio basico: la pertinencia; y, ) Principio necesario: la regionalizacion.

Ya hablaremos en otra ocasion de la naturaleza y oportunidad de estos principios, pero quede aqui sélo
una aclaracion: constituyen valores histéricos de nuestra comunidad, resignificados y redisefnados en aras
de una planeacion que toma en cuenta nuestras complejas realidades modernas y da sentido a
definiciones de larga duracion.
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H VISION 2025-GRAN VISION 2035

Los ciclos de desarrollo y transformacion de las
naciones y de instituciones, como la UAGro, no
pueden pensarse mds que en horizontes amplios
de larga duracion. La vision de largo plazo en
nuestro caso, no puede ubicarse mas que en la
perspectiva de lo que hemos denominado
“internacionalizacion”.

Pero la dialéctica de dicha "internacionalizacion” |
no puede pensarse masque en su vinculo complejo ;|j1 -
con lo regional o lo local. Por ello es que la Gran
Vision 2035 incluye la “regionalizacion” como el
otro polode laecuacion. Dicho proceso de virtuosa
articulacion entre la internacionalizacién y la
regionalizacion, permite resignificar el sentido
estratégico de acciones concretas e inmediatas
gueya se encuentranen puerta.

Nuestra universidad entra entoncesa una etapaen
la que lo internacional o mundial y lo local o
regional se imbrican de manera firme e inmediata,
y en la que es posible concatenar un esfuerzo
estratégico de largo alcance (2013-2035):
forjando, por un lado, un sistema educativo con
capacidades crecientes para enfrentar los
complejos retos planteados en el plano mundial,
pero estableciendo al mismo tiempo los vinculos |
virtuosos que, en la cosecha del progreso |
internacional, permitan fincar lo que se gane |
mundialmente en los espacios regionales, para
bien de la UAGro y del desarrollo cabal de la
entidad. En el entendido de que la Universidad
Autonoma de Guerrero desde siempre posee la
marca distintiva de tener un vinculo estrecho o

mejor aun, indisoluble con los sectores sociales a i EEducacio'n de Calldad con
los que se debe y sirve. i Inclusion Social
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1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro

En la presentacion de este primer informe, hicimos un breve recorrido por algunas de las lineas del PDI
2013-2017, con vision de largo alcance 2025-2035, aprobado el 19 de julio de 2013 por el H. Consejo
Universitario, en el fuerte de San Diego, en Acapulco.

En este capitulo, con vision prospectiva exponemos algunos de los programas estratégicos que ya hemos
puesto en marcha en el primer ano del rectorado. En este orden de cosas es relevante mencionar que el
objetivo mayor es mejorar las funciones sustantivas de nuestra institucion, con la meta de que al terminar
nuestra administracion estemos posicionados entre las veinte mejores universidades publicas de
provincia.

Imaginemos lo que ésta perspectiva de trabajo significa, en lo que se refiere a la implantacion de un
modelo de auto exigencia basado no en la determinacion autoritaria o vertical, sino en la ya probada
cultura democratica de nuestra maxima casa de estudios. Para alcanzar este objetivo hemos iniciado una
solida practica de intervencion prioritaria en por lo menos los siguientes programas: Regionalizacion dela
Educacion Superior, Universidad Virtual, Ingreso de la UAGro al Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX), Ingreso de la Educacion Media Superior de la UAGro al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB),
Fortalecimiento de la Investigacidony el Posgrado, Actualizacion e implementaciéon del Modelo Educativo,
y Vinculacién conlos sectores sociales y productivos.

B 1.1 Regionalizacion dela Educacion Superior

La Universidad Auténoma de Guerrero enfrentara en los afios que vienen dos grandes retos en términos
de crecimiento y desarrollo: 1) El nivel medio superior, al ser constitucionalmente obligatorio, requerira
de fuertes transformaciones e inversiones para solventar la mejora de su calidad en un esperado
crecimiento; y, 2) La educacion superior, ya de por si insuficiente, se vera obligada a ampliar su acceso y
diversificar la oferta educativa en un contexto de nuevas demandas sociales, productivas y cientificas.

Para responder a ese reto, se ha creado el Programa de Regionalizacion de la Educacidon Superior. Que en
lo general pretende ampliar con equidad y pertinencia regional las oportunidades de acceso y
permanencia de los jovenes a la educacidn en el nivel superior; ofreciéndoles licenciaturas de calidad en

/ b o
-

-

Inauguracion Campus Costa Grande
Tecpan de Galeana, Guerrero



1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro

las que se formaran de manera integral, vinculados a los distintos sectores sociales y productivos para
promover el desarrollo sostenible del pais, del estado y en particular de sus regionesy localidades.

Informo que ya hemos iniciado los trabajos para avanzar en este renglon: el 4 de mayo del 2013 fue
entregado el documento final que sefala la justificacion y objetivos de la politica de Regionalizacion dela
Educacion Superior en la Universidad Autonoma de Guerrero (UAGro); asi como la metodologia para
elaborar el diagnostico socioecondmico de cada region y la definicion de las carreras a disenarse en cada
Campus Regional.

En este ano se han realizado reuniones con autoridades municipales de Costa Chica, Montana, Centro,
Acapulco, Costa Grande, Zona Norte, para explicar el objetivo de los nuevos campus y coordinar las
acciones de apoyo (mayo 2013~ febrero 2014). También nos hemos reunido con instituciones educativas,
privadas, publicas y sociales, como la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (4 de junio), Cdmara
Minera de México (9 de septiembre), representantes del Sector Salud del Gobierno del Estado de
Guerrero (22 de octubre), Secretaria de Desarrollo Rural y el Programa Estratégico de Seguridad
Alimentaria (13 de noviembre) y otras, con la finalidad de intercambiar experiencias sobre el proceso de
regionalizacion educativa; o la factibilidad de ofrecer licenciaturas con pertinencia regional, capturando
indicadores para la elaboracion del diagndstico de cada region en materia de salud, seguridad
alimentariay cruzada nacional contra elhambre, etc.

Se otorgaron nombramientos a los Coordinadores de los Campus regionales y se disenaron los nuevos
Programas Educativos. Campus Costa Chica: Ingenieria en Energias Limpias, y la Licenciatura en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos. Zona Centro: las Licenciaturas en Gobierno y Gestion Publica, Ingenieria en

Reunidén con Presidentes Municipales.
Region Montaha




1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro

Prevencion de Desastres y Proteccion Civil, e
Ingenieria en Minas. Montana: las carreras de
Ingenieria en Produccidon Sustentable
Alimentaria, y la Licenciatura en Nutricion y
Ciencias de los Alimentos. Acapulco: Licenciatura
en Nutricion. Zona Norte: reestructuracion del
Programa de Enfermeria, con salidas terminales
en Enfermeria General, Enfermeria Obstetra, y
Enfermeria en Fisioterapia, y la apertura de la
Licenciatura en Nutricion y Ciencias de los
Alimentos. Dichos planes de estudio fueron
aprobados en la sesion ordinaria del H. Consejo
Universitario, realizada en Chilpancingo, Gro., el
7 defebrerodel 2014.

Se ratificd al Coordinador del campus Costa
Grande, donde ya iniciaron las carreras de
Ingenieria en: Produccion Sustentable; Sistemas
Ambientales; y Produccion de Recursos
Maderablesy no Maderables.

Al término del actual rectorado deberan
funcionar los siete. Campus Regionales de
Educacion Superior de la UAGro, como una
estrategia que brinde mayores oportunidades a
los jovenes bajo una perspectiva de superacion
personal, movilidadsocial y arraigo regional.

1.2 Universidad Virtual

La Universidad Virtual de la UAGro desarrolla en
linea su oferta educativa, a través de un proyecto
de innovacion digital para impulsar la educacion
abiertay a distancia, mediante las tecnologias de
la informacion y la comunicacion al servicio de la

Equipo de trabajo Universidad Virtual

sociedad y de los estudiantes que radican a lo
largo y ancho de nuestro estado, en otras
entidades del pais y en el extranjero. Una de las
metas de este rectorado es ofrecer en linea
quince Programas Educativos de licenciatura,
con una matricula equivalente al 15% del total de
lainstitucion.

05




La Universidad Virtual inicio sus actividades
académicas el 12 de septiembre de 2013, con 73
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria,
para personal en servicio; 104 estudiantes de
Ingenieria en Computacion, y hemos atendido a
565 universitarios en tres unidades de
aprendizaje, distribuidos en 9 aulas virtuales, de
11 carreras de nivel superior.

En agosto del 2014, dara inicio la Licenciaturaen
Matematica Educativa, la Maestria en Salud
Publica, que sera impartida en el Centro de
Investigacion de Enfermedades Tropicales, y el
Bachillerato en la modalidad de educacién a
distancia.

Otras importantes actividades de la Universidad
Virtual, son: rescate y habilitacion del nodo
periférico del Sistema Nacional de Educacion a
Distancia (SINED), que la UAGro establecio
mediante convenio de comodato en diciembre
' del 2010, con el fin de utilizar los sistemas
informdticos para establecer vinculos,

Ingresa al Campus de la UAGro

Virtual
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intercambiar informacion y generar el
conocimiento que promueva acciones
educativas; se disend e implementé la
plataforma educativa para dar soporte a la
educacion a distancia con acceso a internet, lo
cual permite publicar todo tipo de contenido en
multimedia; elaboramos el Programa de
Desarrollo de la Universidad Virtual, su Modelo
Pedagdgico, las unidades de aprendizaje vy
distintos materiales educativos. Se capacité a 73
disenadores de distintas disciplinas 'y 77
facilitadores en la modalidad a distancia; 201
estudiantes fueron preparados para cursar las
unidades de aprendizaje y se ofrecieron los
siguientes diplomados al publico en general:
Estrategias Didacticas en modalidad
multimodal, y Diplomado de inglés para el
ambito profesional (agosto de 2013 a la fecha).

La UAGro Virtual firmd convenios con: el
Consejo de Ciencia y Tecnologia e Innovacion del
Estado de Guerrero (COCyTIEG), Secretaria de
Salud y SEDESOL estatal. A nivel nacional nos

Portal de la Universidad Virtual

_ N INSCHDeE o

Ragistro para cursar ias
Unidades de Aprendizaje de la
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1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro

integramos a: la Red Nacional de Innovacién de la Educacién Superior (RIESA); al Sistema Nacional de
Educacion a Distancia (SINED); y al Espacio Comun para la Educacién Superior a Distancia (ECOESAD).
Mantenemos lazos de coordinacion con la Universidad Abierta y a Distancia de México, y la Universidad
Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM. Participamos en: el “XXI Encuentro Internacional de
Educacion a Distancia”, celebrado en diciembre, en Guadalajara, Jalisco; el 3er Congreso Internacional de
Computacion (CICOM), en calidad de invitados, en septiembre de 2013, en la Ciudad de Cartagena de
Indias, Colombia. Y nos incorporamos a la “Red de Centros Autorizados en México,” para certificar
habilidades eninformatica.

Elaboramos el Reglamento del Sistema de Educacion a Distancia de la UAGro (octubre-diciembre del
2013). Y la primera evaluacion de las Unidades de Aprendizaje de la Etapa de Formacion Institucional
(EF1) en la modalidad a distancia, con la participacion de docentes, disenadores, facilitadores,
estudiantes que cursan Programas Educativos, y personal de la Universidad Virtual (28 y 29 de enero de
2014).

B 1.3 Ingreso de la UAGro al Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX)

Mejorarlas funciones sustantivas es el objetivo mayor de este rectorado. En la Docencia nos proponemos
acreditar el 100% de los programas educativos de nivel superior, ante los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES). En la actualidad el 89% de las carreras de nivel superior, se encuentran acreditados
como Programas Educativos de buena calidad y, a finales de enero del 2014 se sometieron a evaluacion:
Ingeniarias en Computacion, en Topografia y Geomadtica, y Constructor. Licenciaturas: en Antropologia
Social, y Médico Veterinario Zootecnista; con lo cual llegariamos al 94% de programas acreditados.

il o ¢ ¢ 83 ;."r__ 2
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1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro
O
Como institucion, nos proponemos ingresar al Consorcio de Universidades
Mexicanas (CUMEX), en el transcurso del proximo ano; en donde estan las 20
mejores universidades publicas del pais. Lo cual significaria mayor competitividad
académica, asi como mejora en la participacion de subsidios ordinarios y
extraordinarios. Cabe aclarar que uno de los principales requisitos para ser parte del

CUMEX es contar con el 90% de programas educativos acreditados de nivel
superior.

1.4 Ingreso de la Educacion Media Superior de la UAGro al Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB)

La Universidad Auténoma de Guerrero logré su Autonomia en el afio de 1960, con el
empuje del movimiento universitario-popular. Desde ese momento el bachillerato es
inherente a nuestra institucion. El 60% de la matricula actual corresponde al -
bachillerato, repartida en 44 unidades académicas, implantadas a lo largo y ancho ™
de nuestro estadoy, 53 preparatorias popularesincorporadas.

Nos proponemos ingresar al SNB el mayor numero de preparatorias, con la finalidad
de mejorar los niveles de calidad y competitividad, y conseguir financiamiento ex
profeso para cada una de las unidades académicas que ingresen a dicho sistema.

Informamos que, 27 de las 44 Unidades Académicas del Nivel Medio Superior de la |
UAGro se registraron ante el Consejo para la Evaluacion de la Educacion Medio |
Superior (COPEEMS), que seran evaluadas para ingresar al Sistema Nacional de
Bachillerato.

Con el proposito de mejorar la calidad de nuestro profesorado, nos incorporamos al
Proceso de Certificacion de Competencias para Docentes de Educacion Media |

Superior (CERTIDEMS) desde el ano 2011, implementado por la (ANUIES). En ' -
nuestra entidad la UAGro atiende y funge como fedataria de todos los docentesque |

deseen certificarse. En el ano 2013 se duplico la cifra de docentes certificados en
nuestra sede: de 70 a 141, de los cuales 70 pertenecen a nuestra institucion, lo que
representa el 49.64% del total de docentes certificados en todas las generaciones
(incluidos todos los subsistemas).
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B 1.5 Fortalecimiento del Posgradoy la Investigacion

La Universidad Auténoma de Guerrero, por ser la institucion de educacién superior mdsimportante de la
entidad esta comprometida a fortalecer el posgrado y la investigacion. Por lo que, a través de su Plan de
Desarrollo Institucional 2013-2017, con un proyecto de gran vision al 2035, reafirma su contribucion al
desarrollo de Méxicoy en particular del estado de Guerrero. En abril de 2013 se cred la Direccion General
de Posgrado e Investigacion (DGPI), con el propdsito de impulsar la mas alta formacion académica que
puede brindar unainstitucion educativa.

Nuestra institucion cuenta con 9 doctorados, 33 maestrias, y 8 especialidades, aprobados por H. Consejo
Universitario de 1979 a 2013. Al inicio de esta administracion, solo 5 posgrados pertenecian al Padron
Nacional de Posgrados de Calidad-CONACYT (PNPC). Maestrias en: Ciencias Biomédicas (2006); Ciencias,
Area Matematica Educativa (2006); Docencia de la Matematica (2011); Ciencias en Epidemiologia (2012);
y Doctorado en Ciencias Biomédicas (2011).

El ingreso al PNPC representa un reconocimiento publico a la calidad académica del posgrado, con base
en procesos de evaluacion y seguimiento realizados por comités de pares nacionales. En 2013 ingresaron
4 programas de posgrado al PNPC, maestrias en: Gestion Sustentable del Turismo; Arquitectura, Disenoy
Urbanismo; Matematicas Aplicadas; y en Docencia del Idioma Inglés. Con ello, se tienen ya 9 programas
de posgrado en el PNPC. Vale la pena mencionar, que en el PDI 2013-2017 la meta es contar con 10
programas de posgrado en el PNPC, objetivo a punto de ser alcanzado, gracias al trabajo de esta
administracion.

P Las politicas para el fortalecimiento del posgrado, se han centrado en asegurar la calidad de los nuevos

& programas educativos, y en la reestructuracion de los existentes. En la sesidon del H. Consejo Universitario

% del 7 de febrero de 2014, se acordo el ordenamiento de los posgrados de la UAGro, con la finalidad de
garantizar su mejora. En esta sesion se aprobaron 6 Maestrias para ser evaluadas por el PNPC en 2014: en
Ciencias, Territorio y Sustentabilidad Social; en Ingenieria, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico; en |
Humanidades; en Produccién de Alimentos, Recursos Naturales y Gestion Local; en Ciencias Politicas; y en
Biociencias y Biotecnologia. También se aprob¢ la reestructuracion de 3 posgrados para ser evaluados
por el PNPC: Doctorado en Ciencias Ambientales, Doctorado en Ciencias con Especialidad en Matematica
Educativa, y la Especialidad en Enfermeria.




1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro

La investigacion cientifica debe Este convenio sin duda sera un detonante de la internacionalizacion

ser la base de la educacion, de la UAGro, ya que permitira mejorar las habilidades en el idioma
pues ensena a pensar, inglés para ser mds competitivos en las publicaciones
compren_der y a crear nuevo internacionales, asi como en la presentacion de proyectos de
conocimiento, es un detonador investigacion en fuentes financiadoras internacionales; establecer

del desarrollo cientifico y  (glaporaciones de investigacion de primer nivel, promoviendo el
jcecnolo_glco. .E,I dezlarrollol %e Ig intercambio de profesores y estudiantes a través de estancias de
IrZéﬁiS;gac;claoirnl\vesetigc]go;ofes inves_tigqcic’m para el entrenamiento, de_sarrollo d_e proyectos y
consolidados, capaces de publicaciones conjuntas; generar un ecosistema d_e |pv_est|gadores
disefar proyectos de en Ia_ pAGro, aplicando el esquema de la interdisciplina para la
investigacion para la atenc_lc_)n’de los problemas prioritarios de nuestro e§t’ado. En suma,
produccién cientifica y la permitira que la UAGro transite ala internacionalizacion .

formacién de recursos
humanos de alto nivel. Al iniciar
esta administracion habia 62
académicos en el Sistema
Nacional de Investigadores, y
en diciembre de 2013 ascendid
a 80: 33 candidatos, 43 en el
nivel 1y 4 en nivel 2.

THE UNIVERSITY
OF ARIZONA

La UAGro y la Universidad de
Arizona firmamos un convenio
de colaboracién académica, en
febrero de este ano. La
Universidad de Arizona con
40,000 estudiantes y mas de
300 programas académicos, es
una de las mejores
universidades de Estados
Unidos de América con
fortaleza excepcional en
astronomia, espacio y ciencias
Opticas, biociencias, medicina,
el estudio del ambiente en la
tierra y ensefianza del inglés
como segunda lengua.

10

Firma de convenio con la |
Universidad de Arizona




1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro

Reunidén de trabajo sobre el
Modelo Educativo

1.6 Actualizacion e implementacion del Modelo
Educativo

El IV Congreso General Universitario realizado en febrero del afo

2012, acordd la revision y actualizacion del Modelo Educativo y
Académico de la UAGro. En cumplimiento de este resolutivo la
Comision General de Reforma Universitaria, coordiné dicho
proceso. El 19 de julio del 2013, el H. Consejo Universitario aprobo
este modelo bajo el siguiente titulo “Modelo Educativo: Hacia una
educacion de calidad coninclusion social”

) Los elementos centrales del Modelo Educativo actualizado, son:

¢ Principios generales: Responsabilidad Social; Desarrollo
Sustentable; y Formacion Humana.

. & Dimensiones: Educacién centrada en'la persona'y en el
aprendizaje; Educacion Integral; Educacion pertinente,
propositivay contextualizada.

¢ Caracteristicas: Flexibilidad; Innovacion; Interdisciplinariedad; =
Equidad; Interculturalidad; Vinculacion; Regionalizacion; e
Internacionalizacion. '

. ‘E’F
Son principios, dlmen5|onesycaracterlstlcas mediante las cuales|a “ s &£ y
UAGro debera orientar la elaboracion, aplicacion de estrategias y ’. . é o
acciones para el mejoramiento de sus funciones sustantivas, y « Ea F‘
coadyuvar al desarrollo de las condiciones econdmicas y sociales ~ X e
- s e

del estado de Guerrero y del pais; contribuir a la formacién de -
actitudes responsables respecto al entorno social y natural; y

propiciar esfuerzos tendientes a lograr la construccion de una
sociedad mas justa, igualitaria, libre, solidaria y respetuosa de los

derechos humanos.
d o Lt Sk



1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro

on los
gstado de
8 en numeros.
enta con 44
ales (mas 53
JUETLIIP
de nivel superior
2 un aproximado
Pero es mas
gque la UAGro
de concentracio

instituciones académic

pais, pues Sus areas d )
endenuas e m; os a
uentran desplegad n todo el
ado. Hay que a r que las
unidades académic todos los
veles establecen, EYOEI Y ERY
funcion, V|'nculos4h a poblacion
guerrerense en a cultural y

desarrollo social. % 5
L |

Hay que agregar la reciente formacion -‘
del Centro de Innovacidn
Transferencia Tecnoldgica (CEITT), ¢
finalidad es buscar la vinculacion con |
sectores sociales y productivos de t .
el estado, este ano atendio 16
proyectos, mediante convenios con los
gobiernos federal, estatal y.[gumclpal asi
como con elsector privade. =~

Entrega de trabajo artesanal

s




1 DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA UAGro

Mencion especial merece la respuesta de académicos, estudiantes, funcionarios,
trabajadores administrativos y de intendencia de la UAGro, ante los graves efectos
ocasionados por los fendmenos meteoroldgicos “Ingrid”y “Manuel”.

Entre septiembre y noviembre del 2013, como una muestra del histérico compromiso
social que tiene la Universidad Autonoma de Guerrero conla poblacidon guerrerense, y el
espiritu humanista que la caracteriza, brindamos todo nuestro apoyo solidario a las
comunidades que sufrieron los graves efectos causados por los meteoros “Ingrid” y
“"Manuel”.

Organizados de manera inmediata, por medio del programa “Respuesta de la UAGro
ﬂ_l ante el desastre en Guerrero”, cientos de universitarios nossmovilizamosipara brindar

ayuda a través de diferentes brigadas: multidisciplinarias de Salud; de rescate; de acopio
de viveres, alimentos y medicinas; instalacion en los espacios universitarios de albergues,
comedoresy centros de acopioy distribucion de ayuda para la poblacion afectada.

Apoyamos también con nuestro parque vehicular; brindamos servicios de asesoria *
juridica, psicolégicay de proteccion civil; instalamos una plataforma en linea (sitio web),
con un banco de informacion en torno a la ubicacion de personas damnificadas,
albergues, servicios médicos, etc.; establecimos un sistema de internet abierto a todo el
publico; elaboramos censos; y organizamos brigadas artistico-culturales para el acopio
de viveres, alimentos y medicinas.

En las brigadas participaron directivos, profesores, estudiantes y trabajadores de las
distintas unidades académicas y dependencias de la UAGro, destacando los
universitarios del drea de la salud (Unidades Académicas de Medicina, Enfermeria,
Odontologia, Psicologia, CIET, los Servicios Médicos y Laboratorios de Analisis Clinicos),
las Coordinaciones Generales Zona Sur y Norte, la Coordinacion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, entre otras. A todos ellos, mireconocimiento.

™ ' -
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B 2.1Educacion Superior

Capacitacion para la reforma
i 2.1.1 Mejoramiento de la de los planes de estudio

calidad de los Programas
Educativos

Conelfin de avanzar en el objetivo de
mejorar y consolidar nuestra oferta
educativa, se realizaron las siguientes
acciones: 8 Programas Educativos
fueron reformados bajo los
lineamientos del Enfoque Basado en
Competencias, aumentando a 44
programas con este enfoque, lo cual
significa el 74.60 % de nuestros
planes de estudio en educacion
superior.

?-.

"]

' &

BTN

Asimismo, funcionan 44 Comités de e -
Diseno Curricular en los Programa
Educativos de educacidon superior,
con el objetivo de consolidar el

Modelo Educativo de la UAGro;

i
Aol
3 - ]
docentes de 19 carreras que han 2.1.2 Formacion centes, delas siefe regiones

realizamos reuniones de trabajo con

incorporado el enfoque por docente el estado, lo que representa

competencias, piloteando en estas PN A 62% del total de nal

reuniones los instrumentos de # =7 académico dela UAGr

evaluacion docente y de sequimiento  EANRTEIWZIINC (<] B T Yo =10 o - Tao (N0

a la implementacion de dichos gelgiF:-Tele]i o eYd-Takd-0e (MM - : ;

programas. UAGro (FORMAUAGro), se  <on el fin de mejorar estos
capacita a los profesores bajo ~ CUrsos de capacitacion

. - . las orientaciones del Modelo ~ docente y consolidar el
Cabe mencionar que en el diseNo de A Iy N e PP equipo académico del

la nueva oferta educativa, se Ny P P FORMAUAGTro, se llevaron a
aplicaron los lineamientos del N Po O PRI PPy cabo reuniones de
SUCEEELEREICCINSUEEUEERE didacticos, implementando  gvaluacion con los
manual de “Disefio, evaluacion y P siguieﬁtes acciones: la facilitadores, y un curso-taller
actualizacion de planes de estudio de YA y Segunda Etapa' de para homologar los criterios
licenciatura”, para promover |a iy e enrelacion ala organizaciony
calidad de dichos programas. capacitando a 1,5 48 desarrollo de los mismos.

&
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2 DOCENCIA

B 2.1.3 Tutorias y fortalecimiento de laformacion estudiantil

Modalidad de Tutores de Pares (PTUA).

Para fortalecer la formacion integral de los estudiantes, hemos impulsado el trabajo tutorial, hoy 804
profesores atienden a 9,892 alumnos, lo cual representa el 38.52% del total de estudiantes de la UAGro;
implementamos el curso taller: “Manejo del Sistema Integral de Tutorias Académicas”, capacitando a 196
estudiantes de educacion superior, incorporados al Programa de Tutorias de Unidad Académica en la

A través del proyecto “Fortalecimiento y seguimiento del proceso formativo de los estudiantes en la
implementacion del Modelo Educativo de la UAGro”, se contribuye a formar de manera integral a los
estudiantes, con las lineas de accion: Acompanamiento estratégico a estudiantes; Desarrollo estratégico

para el aprendizaje; y Universidad saludable.

Ciclo de conferencias
y tutorias

B 2.2 Educacion Media Superior

B 2.2.1. Formacion y certificacion en
competencias docentes

A nivel estatal la UAGro ha tenido un papel
relevante en la implementacion del
Programa de Formacion en Competencias
Docentes de Educacion Media Superior
(PROFORDEMS), a través de la imparticion
del Diplomado en Competencias Docentes.
Comoresultado de esta actividad, la UAGro
ha formado en competencias docentes a
1,091 profesores de educacion media
superior del estado de Guerrero (de todos
los subsistemas). De este total, 666 son
maestros de la UAGro, lo cual representa el
49.47% de nuestro bachillerato (anexo 1,
grafica 1).




Desde el ano 2011, participamos en el programa: Certificacion de Competencias de los Docentes de
Educacion Media Superior (CERTIDEMS). En nuestra entidad la UAGro atiende y funge como fedataria
en todo el proceso de evaluacion de los docentes. A nivel estatal, hasta ahora, se han certificado en
competencias docentes 141 profesores de todos los subsistemas de educacion media superior. De estos,
70 profesores son de la UAGro, lo que representa el 49.64% del total de docentes certificados (anexo |,
grafica 2).

Diplomado en Competencias
Docentes del Nivel Medio Superior

B 2.2.2 Proceso de ingreso al Sistema B 2.2.3 Desarrollo y colaboracion

Nacional de Bachillerato

27 de 44 Unidades Académicas de Educacion
Media Superior de la UAGro se registraron ante
el Consejo para la Evaluacion de la Educacion de
Tipo Medio Superior (COPEEMS), que seran
evaluadas para determinar su ingreso al Sistema
Nacional de Bachillerato.

interinstitucional

Participamos en la instalacion del Consejo
Regional Centro Sur del Espacio Comun de
Educacion Media Superior (ECEMS), con
representantes educativos de los gobiernos
estatales de Oaxaca, Veracruz, Puebla, Tlaxcalay
Guerrero, y de los diferentes subsistemas de
Educacion Media Superior, asi como de
universidades autonomas de los estados
mencionados; asistimos a la 12. Sesion Ordinaria
del Consejo Centro Sur del ECEMS.

1
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Asimismo, firmamos el Acuerdo Estatal con el Movimiento Nacional Contra el Abandono Escolar
(MNCAE), llevada a cabo en Acapulco, Gro., En este evento, se capacito a los directivos en el manejo de la
plataforma para acceder al registro de becas para estudiantes de Nivel Medio Superior (becas: contra el
abandono; deingreso, continuidad y culminacion de estudios; para discapacitados).

Participacion en ECEMS - Tlaxcala

B 2.3 Recertificacion de procesos de Gestion de Calidad

Se recertificd el proceso de Elaboracion y Disefio de Planes Estudio, y el Programa de Estimulo al
Desempeno Docente, 2012. En este ultimo programa, para el 2013 se asignd un presupuesto de 58

millones 27 mil 679 pesos, en beneficio de 535 académicos de los diferentes niveles educativos de la
institucion (anexo |, graficas 3y 4).

4_’
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Educacion de Calidad con
Inclusion Social
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En abril de 2013 se cred la Direccion General de l 3.1.2 Proyectos de investigacion

Posgrado e Investigacion (DGPI), con el

propdsito de impulsar el nivel mas alto de En el 2013 se obtuvo financiamiento
formacion académica que puede brindar una externo por un monto total de 10
institucion. La actual administracion tiene como millones 147 mil 706 pesos para proyectos
una de sus prioridades fomentar la calidad del deinvestigacion, de los cuales 6 proyectos
posgrado y la investigacion. Para ello se requiere fueron financiados por el CONACyT, con
una gran vision, liderazgo, compromiso de los un monto de 8 millones 583 mil 206 pesos
universitarios, cambiar estructuras y aplicar las y 4 proyectos por la Fundacién Produce
politicas y estrategias que permitan alcanzar de Guerrero A.C., con un monto de 1
esta meta. millén 564 mil 500 pesos. Asimismo, en la

3a. Convocatoria Interna para

financiamiento a proyectos de
B 3.1 Investigacion investigacion, se presentaron 72
proyectos; de ellos, 52 resultaron
aprobados, con un monto de 2 millones
999 mil 625 pesos (anexo |, grafica 7).

0 3.1.1 Sistema Nacional de
Investigadores

2 La investigacion cientifica debe ser la base de la

i educacidn, pues ensefia a pensar, comprendery
crear nuevos conocimientos y tecnologias; en
suma, es un detonador del desarrollo cientificoy
tecnologico. Nuestra institucion tiene como una
de sus funciones sustantivas la investigacion.
Hasta -abril del 2013, la UAGro tenia 62
académicos en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), y para febrero del 2014
ascendio a 80 (incremento del 29%), de los
cuales 33 son candidatos, 43 se encuentranen el
nivel 1y 4 en nivel 2 (anexo |, graficas5y 6).

Entrega de recursos a
proyectos aprobados

e
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3 INVESTIGACION

l 3.1.3 Programa Delfin

El Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del
Pacifico, “Programa Delfin”,
promueve la participacion en
proyectos de investigacion de P
estudiantes sobresalientes de
las instituciones de educacion
superior. La UAGro fue sede de
la 12 Asamblea del Honorable §
Consejo Técnico de este |
programa, realizada del 6 al 8
de febrero de 2014, en

Acapulco, Gro.
Entrega de becas para el Verano

de Investigacion Cientifica 2013 =

Presentacion de resultados
de investigacion

I 3.1.4 Academia
Mexicana de Ciencias

Promovimos la participacion
de estudiantes de licenciatura
en el XVIII Verano de la
Investigacion “Programa
Delfin” y en el XXIIl Verano de
Investigacion Cientifica de la
Academia Mexicana de
Ciencias, del 24 de junio al 23
de agosto de 2013; se financio
a 177 estudiantes, erogando 1
millon 239 mil pesos, y la
Academia Mexicana de
Ciencias a 14, con un aporte de
98 mil pesos (anexo I, grafica

8).

26 ——




4¢ Encuentro Nacional de Jovenes
Talentos en la Investigacion

3 INVESTIGACION

I 3.1.5 Olimpiadas del conocimiento

Fuimos sede de la fase estatal de la XXIV
Olimpiada Nacional de Fisica, en septiembre
de 2013, con la participacion de 39
estudiantes; la fase estatal de la XXIlI
Olimpiada Nacional de Biologia, en octubre
de 2013, en la que participaron 77
estudiantes; y la fase estatal de la XiIll
Olimpiada Nacional de Quimica, en octubre
de 2013, con una participacion de 57
estudiantes.

B 3.1.6 Divulgaciéon dela Investigacion

Los resultados de las investigaciones
realizadas en el Verano de la Investigacion,
por los estudiantes de licenciatura de nuestra
universidad, se presentaron en los siguientes
eventos: ler Encuentro de Jovenes
Investigadores-CONACYT,; 82 Coloquio
Estatal; y 4° Encuentro Nacional de Jovenes
Talentos en la Investigacion. Este ultimo fue
organizado por nuestra institucion, el 14y 15
de noviembre de 2013, en Acapulco,
presentandose 266 trabajos de investigacion:
74 en el area de ciencias biomédicas y de la
salud; 100 de ciencias bioldgicas, ambientales
y agropecuarias; 65 de ciencias sociales y
administrativas; y 27 de ciencias exactas,
ingenierias y arquitectura (anexo I, grafica 9).




3 INVESTIGACION
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Reunidn de trabajo con la Maestria
en Humanidades

i 3.2 Posgrado

La UAGro cuenta con 9 doctorados, 33 maestrias y 8 especialidades, aprobados por el H. Consejo
Universitario, de 1979 a 2013. Al inicio de esta administracion, pertenecian al Programa Nacional de
Posgrados del CONACYT (PNPC) las Maestrias en: Ciencias Biomédicas (2006); Ciencias Area Matematica
Educativa (2006); Docencia de la Matematica (2011); Ciencias en Epidemiologia (2012); y el Doctorado en
Ciencias Biomédicas (2011).

Enlasesion del H. Consejo Universitario del 7 de febrero de 2014, con la finalidad de mejorar la calidad de
los posgrados de la UAGro, se acordo su reordenamiento; se aprobaron 6 nuevos posgrados que seran
evaluados por el PNPC en 2014. Maestrias: en Territorio y Sustentabilidad Social; en Ingenieria,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico; en Humanidades; en Produccion de Alimentos, Recursos Naturales
y Gestion Local; en Ciencias Politicas; y en Biociencias y Biotecnologia; y se acordd la reestructuracion de 3
posgrados, que también seran evaluados por el PNPC: Doctorado en Ciencias Ambientales; Doctorado
en Ciencias con Especialidad en Matematica Educativa; y la Especialidad en Enfermeria.

Endiciembre de 2013, la UAGro recibié un apoyo de 9 millones 494 mil 591 pesos, a través del Programa

de Fortalecimiento Académico del Posgrado de Alta Calidad del CONACYT. Con este recurso se apoya a
los posgrados pertenecientes al CONACYT, los posgrados que demostraron tener alta posibilidad de

r
%%_
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ingresar al PNPC, en 2014; se financié la movilidad académica de estudiantesy profesores; instalamos una
sala audiovisual para uso del posgrado y de los investigadores; adquirimos equipos y materiales; se dio
mantenimiento a instalaciones; y realizamos una videoconferencia con todos los posgrados para la
capacitacion en el acceso a los recursos cientificos que ofrece el CONACYT, que asciende a mas de 6,000
revistas cientificas que pueden consultarse desde la red UAGro movil.

El 25 de septiembre de 2013, la UAGro fue aceptada como miembro del Consejo Mexicano del Posgrado
(COMEPO) constituido en 2001.

l 3.2.1 Evaluacion y acreditacion de los
posgrados

El ingreso al PNPC representa un
reconocimiento publico a la calidad académica
del posgrado, con base en procesos de
evaluacion y seguimiento realizados por
comités de pares nacionales. En 2013 la UAGro
logré ingresar 4 programas de posgrado al
PNPC. Maestrias en: Gestion Sustentable del
Turismo; Arquitectura, Diseno y Urbanismo;
Matematicas Aplicadas y Docencia del Idioma
Inglés. Con ello, se tienen 9 programas de
posgrado en el PNPC, con un 80% de
incremento en relacion a 2006. Vale la pena
mencionar que en el PDI 2013-2017 se tiene
como objetivo contar con 10 programas de
posgrado en el PNPC, meta a punto de ser
alcanzada.
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4 EXTENSION UNIVERSITARIA

Desde su creacion la UAGro ha sostenido una estrecha relacion conla poblacién guerrerense, mediante el
rescate de nuestras raices e identidad cultural, la divulgacidon del conocimiento, y ofertando servicios
profesionales a bajo costo. Con el propdsito de fortalecer esta relacion, en el periodo que abarca este
informe, hemosimpulsadolas actividades que a continuacion se desglosan.

0 4.1 Difusion cultural

Festivales: del 22 al 27 de abril, en Acapulco, se realizé el 2°
Festival dancistico, en el marco del dia internacional de la
danza; en abril, en Taxco, participamos en la VIiI Feria
nacional del maiz; en Chilpancingo, del 6 al 10 de agosto,
organizamos la Semana cultural de arte y cultura indigena,
con la presentacion de veinte talleres artesanales, una
exposicion fotografica y tres eventos artisticos y culturales;
el 15 de diciembre participamos en el tradicional Paseo del
Pendodn, y los dias 20 y 21 de diciembre, en el Segundo
Festival de juegos tradicionales (ceremonial de nacimiento
de Huitzilopozltli y juego de pelota prehispanica) en
Chilpancingo.

Teatro: organizamos el 92 Encuentro teatral “Juan
Alvarez”, con diez grupos de teatro participantes; del 18 de
abril al 6 de junio, se llevo a cabo la Temporada “Jueves de
comedia” y del 7 de noviembre al 19 de diciembre
organizamos el 8° Festival de teatro universitario, en
Chilpancingo.

Conciertos: durante el 2013 realizamos seis conciertos; de
noviembre a diciembre, el Coro de la UAGro participé en
tres ocasiones con la-Orquesta Filarmonica de Acapulco; el Teatro universitario
31 de noviembre realizamos el Concierto de Gala
“Pianomania”, enla ciudad de lguala.







4 EXTENSION UNIVERSITARIA

Exposiciones: en este ano realizamos cinco exposiciones de pintores universitarios en Chilpancingo,
Iguala y Acapulco; una exposicion itinerante de Jesus Anaya Roque; y del 17 de noviembre al 17 de
diciembre, una exposicion colectiva de Jesus Anaya Roque, Everardo Reyes Rios, Temsis Lara Echeverria y
Baltazar Godoy Teodocio, en Chilpancingo.

Con el propdsito de unificar criterios sobre la extension universitaria y la actividad cultural de la UAGro,
desde elmesde febrero seimparte el diplomado: “El quehacer cultural universitario”.

R T <Y

oz N\
Exposiciones fotograficas y pictéricas: “El Primer
Congreso de Anahuac y Los Sentimientos de la
Nacion”; “Vida y Guerra Vikinga”; “Visiones Sur-
Reales”; “La guerra maritima del general
Morelos”; “Exaltacion de la Flor y la Figura
Humana”;y “Arquitectura en Papel”.

— " El museo “José Judrez” de la UAGro es un 7=

" importante espacio artistico-cultural, ubicado en
Chilpancingo. En €l se ha realizado una intensa
actividad cultural, que a continuacidn
describimos.




4 EXTENSION UNIVERSITARIA

«EMBLA

el
Ml crnes 28 de octul 1
Chilpanci p

“Semblanza” Aniversario luctuoso del
Dr. Ascencio Villegas Arrizon

Cine de arte de distintos
paises: del 2 de abril al 01
de agosto de 2013
realizamos el 4° y 5° Ciclo
de grandes directores; del
15 de agosto al 10 de
Octubre organizamos el 6°
Ciclo “Celebracién de
Imagenes y Sonidos”; del
24 de octubre al 19 de
diciembre el 7° Ciclo de
“Cine y Musica”, y el 11 de
diciembre la proyeccion: El
Charco "“La Republica del
Silencio”.

Eventos especiales:
"Semblanza” Aniversario
luctuoso del Dr. Ascencio
Villegas Arrizon. Difusion
de obra escrita de reciente
publicacidn y presentacion
de grupos de teatro
locales.




4 EXTENSION UNIVERSITARIA

B 4.3 Participacion interinstitucional y
convenios de colaboracion

Participamos los dias 6 y 7 de noviembre en la
XXXIlI Reunién Nacional de Extension vy
Difusion Cultural, con sede en la Universidad
Popular Auténoma del Estado de Puebla; y los
dias 21y 22 de noviembre, fuimos sede de la
XIX Reunidn de la Red de Extension y Difusion
Cultural de Centro Sur de ANUIES, realizada
en Acapulco.

Del 29 de agosto al 12 de septiembre,
participamos en el Seminario Historia y
actualidad del Congreso Mexicano, en el
marco de la conmemoracion del Bicentenario
del “Primer Congreso de Anahuac” y de los
Sentimientos de la Nacion. Con el objetivo de
preservar y difundir el arte y la cultura,
firmamos dos convenios: el primero, con el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes
(CONACULTA) y el segundo, con el Sindicato .
Unico de Servidores Publicos del Estado de Firma de convenio Secretaria de la
Guerrero (SUSPEG). Culturay la UAGro

B 4.4Educacion continua

Se realizé el Panel: “Origeny desarrollo de la UAGro, Retos y Desafios”, en las Unidades Académicas de
Contaduria y Administracion y de Ingenieria; y llevamos a cabo el Curso-taller: “La resignificacion del
trabajoenequipo”.

1
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0 4.5 Estancia infantil

La Estancia Infantil "Benita Galeana",
brindé atenciéon a 256 hijos de
trabajadores de la Universidad
Auténoma de Guerrero.

1 B 4.6 Andlisis clinicos y servicios
" médicos

Estancia Infantil "Benita Galeana”
Como parte de los servicios de salud que
ofrece la UAGro en Acapulco, !
Chilpancingo e lguala, este ano
atendimos a 18,743 usuarios en la
realizacion de analisis clinicos;
brindamos atenciéon médica y
odontoldgica a 6,759 personas; y
expedimos 28,918 certificados médicos
en toda la Universidad. Cabe destacar
gue entre nuestros usuarios se
| encuentran estudiantes de nivel medio
' superior y superior, trabajadores H
universitarios y publico en general. §
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5 PLANEACION INSTITUCIONAL

Con el propésito de ofrecer una educacion
superior de amplia cobertura, diversificada,
de calidad y pertinente con la vocacion de los
estudiantes y las necesidades del desarrollo
sustentable de la entidad, region y del pais,
llevamos a cabo diferentes actividades.

B 5.1Planeacion
B 5.1.1 Proyectos especiales

Con el fin de ingresar al Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB), a través del Fondo
Concursable de Inversion en Infraestructura
en Educacion Media Superior (FOCIIEMS), la
UAGro participd con 27 preparatorias en la
elaboracién del Plan de Mejora Continua del
Ciclo Escolar 2013-2014, de las cuales 2 estan
propuestas para el nivel lll'y 25 para el nivel
IV, con un monto de 263 millones 314mil 552
pesos con 2 centavos.

Se actualizo el proyecto “Ampliacion y
Diversificacion de la Oferta de Educacidon
Superior de la UAGro 2012, por un monto
de 66 millones 920 mil 612 pesos: una parte
de aportacion federal, por 33 millones 460
mil 306 pesos; y otra estatal por la misma
cantidad. Con este fondo se apoyaran los
: . programas educativos: Sociologia de la
NIRRTl Educacion y Comunicacion; Arquitectura
GRECLCAIESIELE  (Taxco); Ingenieria en Sistemas Ambientales;
} Ingenieria en Recursos Maderables y No
Maderables; Produccidn Sustentable; y
Maestria en Epidemiologia.

-
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Se actualizd el proyecto “Ampliacion y
Diversificacion de la Oferta de Educacion
Superior de la UAGro 2013”, con una
aportacion federal de 27 millones 300 mil
231 pesos, en obra. Con este fondo se
apoyaran los Programas Educativos:
Ciencias Ambientales; Economia
(Acapulco); Sociologia de la Educacion y
Comunicacion; Ciencias y Tecnologias de la
Informacién; Ciencias Politicas y
Administracion Publica; Arquitectura,
Diseno Grafico y Diseno Industrial; y
Maestria en Ciencias Politicas.

La UAGro y el Comité Evaluador
del Consejo Mexicano de Acreditacion y
Certificacion de Enfermeria

5.1.2 Estadistica

Por primera vez, la Universidad Autonoma de Guerrero integré en un compendio la informacion
. estadistica referente a matricula escolar, de 1960 a 2013; y presento la informacion estadistica referente a
. matricula escolary trabajadores universitarios, mediante el formato 911, ante la Secretaria de Educacion

Publica (en=w I, iElsles 1 v 2).

5.2 Evaluacion y Acreditacion

5.2.1 Acreditacion de Programas Educativos

Nuestra institucion tiene un avance significativo en los procesos de evaluacion y reacreditacion de
diversos Programas Educativos, ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y Organismos de Acreditacion. Las Licenciaturas

Contaduria, Administracion de empresas, Enfermeria (Chilpancingo, Acapulco y Taxco), se encuentran
en proceso de reacreditacion ante los organismos correspondientes.

v

44

5 PLANEACION INSTITUCIONAL

En la sesion del H. Consejo Universitario
realizada el dia 11 de abril del 2013, fue
aprobado el nuevo Organigrama, con 220
dependencias, distribuidas de la siguiente
manera: 144 en la administracion central;
48 en la Coordinacidon Zona Sur; y 28 en la
Coordinacion Zona Norte. 39% de las
dependencias son de nueva creacion, 43%
no sufrieron cambios de nombre y
funciones, y 18% presentaron cambios en
nombrey objetivos.

de: Médico Cirujano, Geologia,
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Filosofia, Literatura Hispanoamericana e Historia, se encuentran en proceso de acreditacion.
Matematicas, Quimico Bidlogo Parasitélogo, Biologia, Sociologia, Ciencias de la Comunicacion,
Economia (Chilpancingo), Economia (Acapulco), Ensenanza del idioma Inglés, ubicados en el nivel 1 de
los CIEES, estdn preparando su proceso de reevaluacion y/o acreditacion. Ingenierias en: Ecologia,
Agronomia, Computacion, Topografia y Geomatica, Construccion; Antropologia Social; Enfermeria No.
3; Médico Veterinario Zootecnista; y Matematica Educativa, clasificados en el nivel 2 y 3 de los CIEES,
seran evaluados para ubicarse en el nivel 1, y ser reconocidos como de buena calidad.

§ 5.2.2 Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

En 2013 se elabord el Proyecto de Fortalecimiento para Elevar la Calidad de la Educacion Superior
(FECES), atravésdelcual se busca mejorarlainfraestructura académica de las licenciaturas, y registrar al
menos 10 Programas Educativos de Posgrado, en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad ~-CONACyT
(PNPC). Para ello, se firmd el convenio de apoyo financiero con la Secretaria de Educacion Publica, con
recursos publicos federales extraordinarios no regularizables, por la cantidad de 22 millones 477 mil 657
pesos.

Con el fin de supervisar los avances académicos obtenidos por las Dependencias de Educacion Superior,
se llevo a cabo la visita de seguimiento “insitu” PIFI 2012-2013, para verificar la aplicacion de los recursos

dedicho Programa.

5.2.3 Sistema de Gestion de la Calidad

Nuestra institucion cuenta con 27 procesos
administrativos certificados, bajo la Norma
Internacional ISO 9001:2008. El pasado mes de
noviembre se practico una auditoria externa por
el Organismo Certificador American Trust
Register, al Sistema de Gestion de la Calidad de la

UAGro; los 27 procesos fueron recertificados por
tres anos mas (hasta noviembre de 2016).
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£ )

: B
Entrega de plazas PROMEP

1 3\-:""‘"

§ 5.2.4 Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)

El PROMEP mejora la habilitacion de los profesores de tiempo completo, fomentando el desarrollo y
consolidacion de los cuerpos académicos, a través de plazas otorgadas a profesores que cubren requisitos

de perfil y preparacion. El 5 de diciembre 2013 se entregaron 33 plazas PROMEP, y ya estan autorizadas
porla SEP, 28 plazas mas.

e —————
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5.2.5 Profesores con perfil deseable

La UAGro cuenta con 690 Profesores de
Tiempo Completo (PTC), de estos el 79.77%
tienen estudios de posgrado. El
reconocimiento del Perfil Deseable, por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través
del Programa de Mejoramiento del
Profesorado, se otorga a aquellos PTC que
cumplen con: tutorias, direccion
individualizada, proyectos de investigacion y
publicaciones. En el mes de junio de 2013, la
SEP dictamind a 421 profesores con dicho
reconocimiento, que representa el 48.55% del
total de Profesores de Tiempo Completo
(anexo [, gréfica 10).

5.2.6 Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos (CA), constituyen un
sustento indispensable para el desarrollo de las
funciones sustantivas de nuestra institucion.
Con base en el dictamen de la SEP, hasta el mes
de febrero de 2014, contamos con 92 Cuerpos
Académicos: 10 de ellos se encuentran
Consolidados; En Consolidacion 38; y 44 En
Formacion (anexo |, grética 11).
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B 5.3 Programaciony presupuesto

El presupuesto institucional es una herramienta fundamental para cubrir las metas y objetivos
planteados en el Plan de Desarrollo Institucional. La UAGro obtuvo mediante subsidio ordinario federal
2013, la cantidad de mil 379 millones 236 mil 783 pesos; y de subsidio ordinario estatal 2013, la suma de
390 millones 333 mil 783 pesos. Lo cual da un total de mil 769 millones 570 mil 566 pesos.

En cuanto a subsidios extraordinarios 2013, se obtuvo un monto total de 333 millones 190 mil 951 pesos
con 2 centavos, de los fondos siguientes: Fondo de Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas
Estatales, 107 millones 931 mil 250 pesos; Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en
Educacion Superior, 27 millones 300 mil 231 pesos; Fondo para la Atencion de Problemas Estructurales de
las Universidades Publicas Estatales, 17 millones 545 mil pesos; Fondo de Aportaciones Multiples de la
Educacion Superior, 31 millones 444 mil 106 pesos con 82 centavos; Fondo para Elevar la Calidad de la
Educacion Superior de las Universidades Publicas Estatales, 22 millones 477 mil 657 pesos; Programa
Carrera Docente, 8 millones 437 mil 195 pesos; Atencidn a Problemas Estructurales de las Universidades
Publicas Estatales Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla, 12 millones 293 mil 748 pesos; Programa de
Fortalecimiento Institucional, 28 millones 11 mil 305 pesos; Programa del Mejoramiento del Profesorado,
6 millones 5 mil 608 pesos; y Fondo de Aportaciones Multiples para Infraestructura Fisica Media Superior,
47 millones 744 mil 850 pesos.

El Proyecto de Presupuesto Institucional de Ingresos y Egresos 2014, fue aprobado por el H. Consejo
Universitario, el 19 de julio del 2013. Mismo que fue presentado ante Secretaria de Finanzas y
Administracion (SEFINA), H. Congreso de la Unidn, y H. Congreso Local, obteniéndose para el ejercicio
fiscal 2014 por parte del gobierno federal, la cantidad de mil 520 millones 44 mil 387 pesos, y del gobierno
estatal la cantidad de 651 millones 447 mil 594 pesos.

Como parte de la rendicion de cuentas se coadyuva en la entrega de informes trimestrales ante la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) e informes semestrales ante la Auditoria General del Estado (AGE),
sobre el ejercicio del gasto presupuestal que realiza nuestra Universidad.

%E%j_
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6 ADMINISTRACION Y FINANZAS

B 6.1 Gestion

Las gestiones realizadas en este primer ano de
gobierno, han permitido abrir diversos canales de
comunicacion con los sectores publico, privado y
social, con el objetivo de obtener mayores recursos
econdmicos y materiales para la institucion,
mejorando sus funciones sustantivas, lo cual se
puede verificar en los diferentes apartados de este
informe.

También gestionamos ante el gobierno del estado, la
| entrega de recursos financieros por la cantidad de 19
millones 802 mil 861 pesos, del Fondo de
Aportaciones Multiples del Nivel Medio Superior
(FAMNMS), que correspondian al ejercicio del afo
2012 y que no habian sido entregados a la institucion.

B 6.2 Finanzas

& Producto de la gestion en las instancias

L gubernamentales, en 2013 obtuvimos la cantidad de
2 mil 102 millones 761 mil 517 pesos con dos centavos,
sumando el subsidio ordinario y extraordinario,
i (anexo Il, tabla 3). De estos, el 80.27%, fueron
| proporcionados por el Gobierno Federaly el 19.8 %,
por el Gobierno del Estado.

Del subsidio ordinario, el Gobierno Federal
contribuyé con mil 379 millones 236 mil 783 pesos y el
i Gobierno del Estado, con 390 millones 333 mil 783
pesos (anexo I, tabla 4). Los ingresos por subsidio

b

Entrega de equipo y material
escolar a casas de estudiantes



extraordinario fueron de 333 millones 190
mil 951 pesos con dos centavos, de los
cuales, el Gobierno Federal participd con
307 millones 54 mil 227 pesos con dos
centavos y el Gobierno del Estado con 26
millones 136 mil 724 pesos. Estos recursos se
han utilizado de acuerdo a los proyectos
aprobados porlaSEP (anexo I, tabla 5).

Las unidades académicas de la institucion,
obtuvieron ingresos propios por la cantidad
de 48 millones 498 mil 673 pesos con 89
centavos, que fueron administrados por
ellas mismas.

Los egresos de la institucion en el ejercicio
fiscal 2013, fueron de 2 mil 2 millones 54 mil
646 pesos con 29 centavos. En este afho se
generd un déficit por la cantidad de 232
millones 484 mil 80 pesos con 29 centavos
(anexo Il, tabla 6), como consecuencia de la
falta de reconocimiento de la plantilla real
de trabajadores y el otorgamiento de
prestaciones laborales sin techo
presupuestal en administraciones
anteriores. Este déficit se ha cubierto con
recursos que la universidad no ha
entregado al ISSSTE y a la Secretaria de
Hacienda, y con una parte del gasto de
operacion (estas medidas fueron
aprobadas por el H. Consejo Universitario).
Hemos reducido el déficit en 124 millones
351 mil 668 pesos con 90 centavos, con
respecto al ano anterior.

6 ADMINISTRACION Y FINANZAS \

Hasta enero de este ano, la UAGro acumuld un
pasivo de seguridad social por la cantidad de 172
millones 897 mil 485 pesos con 71 centavos; de éstos
88 millones 673 mil 308 pesos con 14 centavos,
corresponden al ejercicio del ano 2009 y 84 millones
224 mil 177 pesos con 57 centavos, al ejercicio 2010

En este periodo, hemos desarrollado una intensa
actividad de gestion institucional para incrementar
los recursos financieros, mediante la presentacion de
diversos proyectos ante el gobierno federal y estatal.
Ademads, impulsamos nuevas alternativas para
aumentar los recursos propios, a través de la
prestacion de servicios, asesorias, y el desarrollo de
proyectos dirigidos al sector publico, privado y social.
Sin embargo, para resolver el problema financiero de
fondo, es necesario el reconocimiento de la plantilla
real de los trabajadores, y que las instancias
correspondientes tomen en cuenta el crecimiento
registrado porla UAGro enlos ultimos afos.

Me es grato informar, que para el ejercicio 2014,
como producto de la gestion realizada ante el
gobierno federal y estatal, fue autorizada la
cantidad de 2 mil 171 millones 491 mil 982 pesos
como subsidio, que sin duda alguna ayudara a
resolver gran parte de problemas acumulados.
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B 6.3 Adquisiciones

De abril 2013 a enero de este ano, la adquisicion de equipos y materiales de oficina, escolar, laboratorio,
computo, medico, transporte, audio, video y consumibles para las unidades académicas de nivel medio
superior, superior y areas administrativas de la UAGro, representd un egreso total de 46 millones 155 mil
627 pesos con 15 centavos.

0 6.4 Patrimonio Universitario

En este periodo hemos consolidado el patrimonio de la universidad y esta en proceso de regularizacion la
donacion a favor de la UAGro, de un terreno de 11.4 hectareas para el establecimiento del campus
regional dela Montana, en el municipio de Huamuxtitlan, Gro.

l 6.5 Contabilidad

El 1 de enero de 2009, entré en vigor la Ley General de Contabilidad Gubernamental, que establece los
criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emisidon de informacién financiera de
los entes publicos. La UAGro, como organismo publico descentralizado, tiene la tarea de armonizar su
contabilidad con el sistema contable gubernamental.

En mayo de 2013, se integrd el Consejo de Armonizacion Contable de la UAGro, para dar seguimiento ala
disposicion y regular su contabilidad. Con estos cambios normativos se integré la base de datos con la
siguiente estructura: catalogos, cuentas, responsables, fuentes de financiamiento, clasificacion funcional
del gasto, clasificacion por rubro de ingresos, clasificacion por objeto del gasto, catdlogos por conceptos
de ndmina, catalogos de articulos de consumo; y en marzo del ano pasado, iniciamos el establecimiento
del sistema de armonizacion contable de la UAGro. Avanzamos en el concentrado de la informacidon dela
cuenta publica del primer semestre del presente ano, alineados a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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7 RECURSOS HUMANOS

0 7.1 Desarrollodelos recursos humanos

Los Recursos Humanos son parte sustancial para el buen desempeno de las funciones sustantivas y
adjetivas. Por eso, hemos procurado mejorar las condiciones de trabajo y la capacitacion profesional de
los trabajadores académicos, administrativos y de intendencia, con el objetivo de consolidar a nuestra
Institucion como una universidad de calidad con inclusidon social, en beneficio de todos los guerrerenses.

La Direccion General de los Recursos Humanos, de acuerdo a la Norma ISO 9001:2008 recertifico los
siguientes procesos por American Trust Register: Provision de Recursos Humanos del Personal
Administrativo, Gestion del Control de la Informacion de Recursos Humanos, Elaboracion de la Néomina
y, Capacitacion al Personal de la UAGro.

B 7.2 Reconocimiento de la antigliedad real

Para el reconocimiento de la antigliedad real de los trabajadores ante el ISSSTE, el 1° de octubre de 2013,
se llevd a cabo la firma de un nuevo convenio, que beneficié por el régimen 10° Transitorio, a 153
trabajadores universitarios. De enero a diciembre de 2013 se realizaron los reportes de altas, bajas y
modificaciones de salario, con el objetivo de enterar al ISSSTE de 1,478 altasy 1,558 bajas. Se actualizaron
de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), 43 plantillas del Nivel medio Superior y 35 del Nivel
Superior.

Convenio de reconocimiento
de la antigtiedad real de los
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Conferencias de Seguridad Social

Bl 7.3 Bienestary desarrollo universitario

Para contribuir al bienestar de los trabajadores universitarios: se distribuyeron 4 mil 500 tarjetas de
descuento “solo para ti” en las diferentes regiones del estado, que otorgan un 15% de descuento en la
tiendas del ISSSTE; firmamos convenios de descuentos con distintos establecimientos; realizamos las
campanas de salud: prevencion del cancer, con estudios de mastografia, papanicolaou y antigeno
prostatico; donacion de aparatos auditivos y débiles visuales; y campana de servicio médico dental.

VA Se realizaron diferentes cursos para el personal académico, de confianza, administrativo y de
intendencia, lo cual nos ha permitido incrementar el nivel de productividad de la universidad.

B 7.4 Seguridad social

Con el propésito de coadyuvar a la seguridad social de los trabajadores universitarios, realizamos el
tramite de los que decidieron jubilarse via convocatoria, publicada el 15 de abril del 2013. En el periodo
que se informa se jubilaron 153 trabajadores: 130 académicosy 23 administrativos.

Gestionamos la integracion de la homoclave en el RFC del recibo de pago de los trabajadores, lo cual
unifica las cuentas del SAR-FOVISSSTE ante PENSIONISSSTE, tramitando 785 homoclaves;
actualizamos las pélizas de seguro de vida, en beneficio de 4,843 trabajadores, con un incremento de
160 mil a 200 mil pesos, en la prima de la pdliza de seguro de vida; realizamos el tramite de 16 casos de
fallecimiento de trabajadores, para el pago de la pdliza de los beneficiarios; y el tramite de préstamos
ante el ISSSTE, a universitarios afectados por los desastres naturales de los meteoros “Ingrid” y
“Manuel”.

Integramos 4,844 expedientes fisicos y electronicos de los trabajadores de la UAGro, incorporando la
documentacion de quienes han causado baja definitiva por jubilacion, defuncion y renuncias
voluntarias; distribuimos 5,000 guias para tramites de pension por jubilacion; y se expidieron 1,857
credenciales oficiales a trabajadores de la UAGro.

‘—f
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B 7.5 Dictamenes y revision de plantillas
laborales

En estricto apego al Contrato Colectivo de Trabajo,
con el objetivo de brindar estabilidad laboral, se
emitieron 165 Dictamenes de Base a trabajadores
de nivel medio superior y 58 de nivel de superior; 11
dictamenes de promocidon al personal académico
con Categoria de Tiempo Completo Asistente “A”; y
en los semestres agosto 2013-enero 2014 y
febrero-julio 2014, se revisaron las plantillas y se
asignaron las cargas laborales a los docentes del
100% de las unidades académicas de nivel medio
superior, licenciaturay posgrado.
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8 ATENCION A ESTUDIANTES

B 8.1 Apoyos y servicios a estudiantes

Mejorar los servicios y apoyos que se brindan a
los estudiantes de la UAGro es una de nuestras
maximas prioridades, ya que ellos constituyen la
razon de ser de esta institucion. Acorde con lo
anterior, creamos la Coordinacion General de
Atencion a Estudiantes, y otras areas afines;
desarrollamos acciones orientadas a favorecer
su ingreso, permanencia y egreso; y ampliamos
el nimero de becas de apoyo para estudiantes
de escasos recursos economicos.

B 8.1.1 Apoyo a estudiantes indigenas

En la UAGro hoy tenemos inscritos a 7,150
estudiantes indigenas, provenientes de las siete
regiones del estado y que hablan las lenguas
maternas: amuzgo, mixteco, tlapaneco y
ndhuatl. Lo anterior, en cumplimiento del
mandato del H. Consejo Universitario, de
asignarles el 10% de la matricula total de cada
unidad académica de nivel superior. También se
les apoya con programas de tutorias, cursos de
nivelacion, becas, equipos de cdmputo, entre
otros.
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8 ATENCION A ESTUDIANTES

l 8.1.2 Becas a estudiantes

Con nuestros propios recursos apoyamos con becas a estudiantes de escasos recursos econdmicos, y
desplegamos una intensa gestion para que fueran beneficiados mediante los siguientes programas
gubernamentales:

Programa de Becas Oportunidades. En el ciclo escolar 2013-2014, de este programa se obtuvieron
26,752 becas para estudiantes de todas las unidades académicas de bachillerato, la Preparatoria
Abierta, la Unidad Académica de Enfermeriay Obstetricia y las Preparatorias Populares.

Programa de Becas de Educacion Media Superior (PROBEMS). A través de este programa se lograron
3,781becas.

Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRONABES). Mediante este programa se
obtuvieron 4,820 becas para estudiantes de 26 Programas Educativos de Educacion Superior.

Fortalecimiento al Programa de Becas 2013-2014. Este programa apoya a los alumnos que tienen
excelente desempeno académico, estan en proceso de titulacion, o realizan el servicio social o
practicas de vinculacion. En este ciclo escolar se obtuvieron 1, 854 becas de este tipo, beneficiando a
estudiantes de todas las unidades académicas de educacion superior de la UAGro.

Programa de Becas para Madres Solteras. A través de este programa se apoya la formacion profesional
con enfoque de género, por ello, se brinda mayor atencion a las madres solteras que deseen realizar
estudios superiores. Con base a la convocatoria del CONACYT, en la UAGro fueron beneficiadas 32
estudiantes de 10 unidades académicas de educacion superior.
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i 8.1.3 Movilidad estudiantil

En el presente ciclo escolar 2013-2014, obtuvimos
un total de 186 becas nacionales e internacionales
para la movilidad de estudiantes de licenciatura,
maestria y doctorado. El numero de becas, el
programay lainstitucion de donde procedenesla
siguiente: ANUIES Santander Internacional 2;
ANUIES Santander Nacional 34; Espacio Comun
de Educaciéon Superior (ECOES), Santander
Nacional 21; Santander Internacional 9;
Programa de Apoyo a la Formacion Profesional
PAFP-ANUIES Internacional 2; PAFP-ANUIES
Nacional 20; Institucional UAGro Internacional 3;
Institucional UAGro Nacional 82; Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 7;
y Extension de Movilidad 6.

Inauguracion del Comedor
Universitario Chilpancingo

8 ATENCION A ESTUDIANTES

B 8.1.4 Comedores universitarios

El vital servicio que se ofrece a los estudiantes a
través de los comedores universitarios, fue parte
fundamental del Proyecto Universidad-Pueblo,
impulsado por el entranable companero Dr.
Rosalio Wences Reza. Desde su puesta en
operacion, en los anos setentas, los comedores se
concibieron como un apoyo importante para
retener en las escuelas a los estudiantes que
logran ingresar a la universidad, y no tienen los
recursos suficientes para su alimentacion.

Hoy, la necesidad de brindar este servicio es
indiscutible, dadas las condiciones
socioecondmicas con las que arriban a la UAGro
muchos de nuestros estudiantes. Por ello, el 14 de
enero del presente ano, inauguramos las nuevas
instalaciones del comedor universitario No. 1,
ubicado en Chilpancingo. En este comedor
diariamente se da servicio de almuerzo, comida y
cenaa 600 estudiantes.
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un apoyo importante para los
alumnos de escasos recursos
economicos, que tienen la necesidad
de trasladarse a otras regiones para
continuar con sus estudios
universitarios. Existen en el estado
102 casas de estudiante: 70 en
Chilpancingo, 18 en Iguala y Taxco, y
14 en Acapulco. En este periodo, la
UAGro reafirmé su apoyo a las
mismas, a través de la renta de los
inmuebles, y la renovaciony entrega
de nuevos equipos de computo,
literasy otros mobiliarios.

Entrega de mobiliario y equipo
a casas de estudiantes




Alumno UAGro,
Triatlon Acapulco
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B 8.1.6 Deporte y recreacion

Con el propdsito de fomentar la educacién integral
y contribuir a formar ciudadanos saludables,
fortalecimos las actividades deportivas. A
continuacion destacamos algunas actividades
realizadas y los principales logros alcanzados.

Con base a la convocatoria de la Comision Nacional
de Escuelas de Nivel Medio Superior,
(CONADENMS), conformamos nuestras selecciones
de Atletismo, Ajedrez, Volibol, Basquetbol y Futbol,
de este nivel educativo; a través del Consejo
Nacional del Deporte (CONADE), asistimos a
Toluca, y competimos en Atletismo y Ajedrez,
logrando 3 medallas de bronce; celebramos la
Primera Edicion del Triatlon Blackout Universitario, y
obtuvimos el Primer Lugar en la categoria de
relevos; participamos en la Carrera Televisa
Deportes, donde nuestro talento Antonino
Vallejon, consiguid el Primer Lugar de su categoria
en 10 km; y competimos en el Triatlon Telcel Cabo
Marquez, donde obtuvimos el Primer lugar en la
categoria de Relevos.

En el mes de julio, en Naucalpan, Estado de México,
celebramos la firma de un convenio en materia de
capacitacion y colaboracion, con la Asociacion de
Medallistas Olimpicos y el Instituto del Deporte;
organizamos el Primer Curso de Oficiales Técnicos
en Atletismo y Triatlon; y en el marco de la Expo-
UAGro 2013, celebramos los juegos regionales,
donde detectamos los talentos que participaran en
los juegos de la CONADENMS y la CONADE en este
anode 2014.
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0 8:1.7 Servicio socialy bolsa de trabajo

El servicio social en la UAGro es parte importante del proceso de formacion integral del estudiante y es
una actividad que contribuye al fortalecimiento de las relaciones de nuestra institucion con la
sociedad; por ello, ademas de coordinar la realizacion de este servicio en las dependencias
gubernamentales, llevamos a cabo nuestros propios programas que atienden a necesidades sociales
especificas.

Acorde con lo anterior, en este periodo 75 prestadores de servicio social participaron en campanas de
educacion sexual y prevencion de las adicciones y del delito, en beneficié de 7,014 estudiantes de
escuelas primarias, secundarias, colegios de bachilleres y preparatorias de Acapulco; y 1,019
prestadores apoyaron a la poblacion de este puerto para hacer frente a la contingencia provocada por
el huracan “Ingrid” y latormenta tropical “Manuel”.

Nuestros practicantes de las carreras de Medicina, Enfermeria y Odontologia, cubren 261 plazas del
area de la salud, en coordinacion con la Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE y hospitales rurales del
estado; y 246 universitarios, participan en la Cruzada Nacional Contra el Hambre, en las regiones de
Acapulco, Costa Grandey Costa Chica.

Para ampliar las opciones de Servicio Social, firmamos 17 convenios con las siguientes instituciones:
Programa Nacional de Inglés para Educacion Basica, Fundacion Cualli, Centro de Integracion Juvenil,
Colegio de Bachilleres planteles 7 y 32, CETIS 41 y 116, H. Ayuntamiento de Acapulco, SEMARNAT,
Poder Judicial del Estado de Guerreroy Cruzada Nacional Contra el Hambre.

4’
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i 8.2 Bibliotecas

Las bibliotecas de la UAGro necesitan actualizarse en su infraestructura y funcionamiento, ante el
desarrollo vertiginoso de las tecnologias y la informatica; por tal razon, implementamos las siguientes
acciones: impartimos el curso taller “Desarrollo de habilidades digitales para el uso de la Biblioteca
Virtual”, dirigido a directivos, maestros, bibliotecarios y encargados de centros de codmputo;
incorporamos a 22 trabajadores al Programa Educativo “Profesional Asociado en Biblioteconomia”, que
imparte la Escuela Nacional de Biblioteconomia, con una duracion de dos afos; impartimos el “Taller de
Acceso a la Informacidn Cientifica de la Biblioteca Virtual”, del Consorcio de Recursos de Informacion
Cientificay Tecnoldgica; y, el 20y 21 de agosto de 2013, participamos en la XXI Sesion Ordinaria de la Red
de Bibliotecas de la Regidon Centro Sur de la ANUIES.

I 8.3 Administracion escolar

La oferta educativa de la UAGro consta de 44 preparatorias oficiales, un Sistema Abierto a nivel
bachillerato, 53 preparatorias populares incorporadas, 2 Programas Educativos de Técnico Superior
E Universitario, 58 Programas Educativos de Licenciatura, 8 Especialidades, 33 Maestrias y 9 Doctorados.
‘ Atendemos una matricula de 73 mil, 974 estudiantes: 44 mil 925 de Nivel Medio Superior; 693 Tecnico; 67
‘ Técnico Superior Universitario; 27 mil 357 Licenciatura; y 932 de posgrado.

n

En noviembre de 2013, los procesos de Admision, inscripcion y reinscripcion, Sistema de administraciony
seguimiento escolar (SASE), Titulos y Cédulas Profesionales, y Seguimiento a egresados, lograron
nuevamente la Certificacion de Calidad en el servicio, siendo evaluados por American Trust Register, S.C.
organismo certificador y de acuerdo ala Norma NMX-CC9001-IMNC-2008 (ISO 9001-2008).

De abril de 2013 a enero de 2014, realizamos 2 mil 966 tramites de Titulos y Cédulas profesionales;
elaboramos 12 mil 658 certificados de estudios, distribuidos de la siguiente manera: 9 mil 092 en
educacion media superiory 3 mil 566 de licenciatura, maestriay doctorado.

Con la finalidad de obtener informacidon de los egresados de nivel superior de la UAGro, aplicamos
cuestionarios de manera electrénica al momento de su egreso y, también a los que tienen dos afios de
haber culminado su licenciatura. En el nivel medio superior, con base en el Sistema Nacional de
Bachillerato, disenamos el cuestionario para recién egresados de bachillerato.
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9 VINCULACION UNIVERSITARIA

UAGro

UNIVERSIDAD AUTONOMA DF (GUERRI

Como parte del fortalecimiento de la vinculacion universitaria, promovimos la firma de convenios.con
municipios, dependencias de gobierno, y organizaciones sociales y productivas. Estos convenios se han
firmado en dos vertientes: primero, de acuerdo a las necesidades de cada municipio o region, para
realizar practicas profesionales, servicio social, brigadas médicas, odontoldgicas, y eventos culturales;
segundo, para brindar servicios especializados con profesores, investigadores y estudiantes, y realizar
trabajos sobre determinadas problematicas.

|
B 9.1 Colaboracion con dependencias publicas, organizaciones sociales y productivas
== agosto de 2013 inicié nuestra participacion en la Cruzada Nacional Contra el Hambre, con 574
promotores universitarios en 41 municipios. La cruzada abarca 51 municipios de nuestro estado.

Firmamos un convenio con el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura, con el objetivo |
de contribuir al desarrollo y produccion de alimentos de primera necesidad, mediante el modelo de
escuelas campesinas, en 12 comunidades de Martir de Cuilapan, con 560 productores beneficiados.

Firmamos un convenio con la CANACO, para integrar universitarios al mercado laboral, a través-de
practicas profesionales y servicio social; y en coordinacion con la Secretaria de Turismo del Gobierno del
Estado y el Ayuntamiento de Acapulco, impulsamos el programa “Universitarios trabajando por =
. Acapulco”, mediante el cual contribuimos a brindar una mejor atencion al turista y cooperar con la =
" limpiezadelas playas.
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Firma de convenio

UAGro y CANACO 4
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0 9.2 Redesde vinculacion

El6y 7 de Junio de 2013, asumimos la Coordinacién de
la Red de Vinculacion de la Region Centro - Sur de la
ANUIES, que agrupa 42 Instituciones de Educacion
Superior de los estados de Querétaro, Puebla,
Hidalgo, Tlaxcala, Estado de México, Morelos y
Guerrero; y nos integramos al Comité Directivo
Nacional de Vinculacion, de las 6 Redes Regionales de
la ANUIES.

# 9.3 Fomento al trabajo emprendedor

Participamos en el Dia Nacional del Emprendedor,
convocado por la ANUIES y la Fundacion Educacion
Superior-Empresa (FESE); y firmamos 5 convenios de
colaboracion y transferencia de recursos, por una
cantidad de 1 millén 910 mil pesos, en beneficio de 37
alumnos, 2 catedraticos y 37 egresados, logrando ser
la IES de la Regidn Centro-Sur, con mas apoyo.

Los dias 17 y 18 de octubre de 2013, participamos
también en el 3er. Dia Regional del Emprendedor,
celebrado en el Instituto Tecnoldgico Superior de la
Sierra Norte de Puebla. Ahi presentamos los productos
elaborados por la Dra. Patricia Avila Caballero y su
equipo de estudiantes de la Unidad Académica de
Ciencias Quimicas, y recibimos un reconocimiento
especial y la oportunidad de exponerlos en el proximo
4to. Dia Nacional del Emprendedor, que serd realizado
en el World Trade Center, de la Ciudad de México.
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9.4 Universidad Saludable

Con el propdsito de fomentar la salud entre
los universitarios, creamos el area de
Universidad Saludable, integrada por varias
dependencias universitarias en coordinacion
con la Secretaria de Salud, DIF, IMSS vy el
ISSSTE; participamos en la “Semana estatal
contra el uso del tabaco” y el “Dia mundial sin
fumar”, en la Ciudad de Iguala, el 28 de mayo
de 2013; nos integramos al Comité
Interinstitucional para Combatir el
Sobrepeso y la Qbesidad; y coordinamos las
Brigadas Multidisciplinarias de Salud, como
parte de la respuesta de la UAGro ante los
efectos delos meteoros “Ingrid” y “Manuel”
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10 INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

0l 10.1 Centro de Innovacion y
Trasferencia Tecnoldgica (CEITT)

A través del CEITT, atendimos 16 proyectos
mediante convenios suscritos con los tres
niveles de gobierno, y los sectores socialesy
productivos: 3 convenios con entidades
federales por un monto de 55 millones 955
mil 700 pesos con 6 centavos; 3 convenios
con recursos estatales por un monto de 25
millones 213 mil 679 pesos con 5 centavos; 5
convenios con apoyo proveniente de la
iniciativa privada por un total de 3 millones
501 mil 960 pesos, y 1 convenio marco de
colaboracion con el Ayuntamiento de
Acapulco. 4 convenios de colaboracion
corresponden a proyectos sin aportacion de
recursos econéomicos (anexo ll, tabla 8).

Convenio Cruzada Nacional
Contra el Hambre

a -

Tenemos presencia en los 81 municipios del
estado, principalmente en aquellos menos
desarrollados, a través del convenio de la
UAGro con SEDESOL Federal en la Cruzada
Nacional Contra el Hambre, con la
incorporacion de 1000 promotores
comunitarios, todos ellos profesionistas
egresados de nuestra institucion.

Impulsamos la participacion de grupos de
investigadores y personal académico de las
unidades académicas, en proyectos de
vinculacion con los distintos sectores
sociales, destacando los concertados con la
industria minera, turistica y servicios
prestados en programas ambientalistas,
estos ultimos con la Comision de Agua,
Alcantarillado y Saneamiento del Estado de
Guerrero.
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l 10.2 Centro de Incubacion de Base
Tecnologica (CIEBT)

Con base a la convocatoria del Instituto
Nacional de la Economia Social (INAES), se
concurso con diez proyectos productivos, de
los cuales siete fueron autorizados por un
monto de 1 millén 671 mil 666 pesos con 68
centavos. Mediante su implementacion se
generan fuentes de empleo directo a 28
familias en municipios de alta marginacién
como Ayutla de los Libres, Atlixtac, Cochoapa
el Grande y Metlatonoc).

Por medio de un convenio con el Fondo
Nacional para el Fomento de las Artesanias
(FONART), capacitamos a mas de 100
familias de artesanos del estado de Guerrero,

de los siguientes municipios: Copalillo, Chilapa de
Alvarez, Ayutla de los Libres, Atlixtac y Zapotitlan
Tablas.

Como parte de los programas emergentes para
apoyar a los damnificados por los meteoros “Ingrid”
y “Manuel”, se gestiond ante FONART y SEDESOL
estatal, la entrega de recursos econémicos a
artesanos guerrerenses, por un monto de 405 mil 500
pesos, que fueron entregados a mas de 150 familias
en Tlapa, Chilpancingoy Acapulco.

El mes de noviembre de 2013, emitimos la
convocatoria del CIEBT-UAGro, para recepcion de
ideas de negocio y/o proyectos productivos aincubar.
Registramos 30 propuestas, 14 pasaron a la etapa de
incubaciéon. En la actualidad se encuentran en
proceso de incubacion 19 proyectos 'y 7 ya estan en
operacion.

Taller de competitividad turistica
a dependencias
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11 IDENTIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

La importancia de construir una imagen positiva
de nuestra maxima casa de estudios impacta al
interior y al exterior de la universidad. Por ello,
consideramos necesario reforzar nuestra
identidad, a través del posicionamiento de
simbolos, colores, historia, y una mayor difusion
de nuestro quehacer universitario.

Acorde con lo anterior, hemos realizado las
siguientes acciones: mantenemos una difusion
permanente de la nueva imagen de la UAGro
por medio del uso de simbolos institucionales
(himno, porra, banderas, personificadores,

\ \\

hojas membretadas, pins, gafetes); la
elaboracién del Manual de Protocolo y
Ceremonial, dirigido a funcionarios, docentes,
trabajadores y alumnos; las asesorias sobre las
reglas basicas de Relaciones Publicas para
eventos de las dependencias universitarias;
rediseno de uniformes; y la produccién de videos
informativos y archivos fotograficos de las
actividades de la UAGro, difundidos a través de
las redes socialesy prensa escrita.
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11 IDENTIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

Esta nueva imagen institucional,
se dio a conocer a la poblacién en
general en la Expo-UAGro 2013 y
se plasma en cada numero de las
siguientes publicaciones: Revista
de la “Universidad Auténoma de
Guerrero”, “Vanguardia
Universitaria” y “Gaceta
Universitaria”.

Asimismo, fuimos sede de la XXIII
sesion ordinaria de la Red de
Comunicacion de la Regidn
Centro-Sur de la ANUIES, con la
asistencia y participacion de
directores y jefes de areas de
comunicacion, relaciones publicas
e imagen, de las universidades
pertenecientes a esta Region.

Proyecto de tienda
y registro de marca UAGro
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Para que las funciones sustantivas y
adjetivas de la UAGro puedan
desarrollarse de forma exitosa, es
necesario proporcionar las mejores
condiciones de infraestructura a sus
unidades académicas y
administrativas. Por ello, en este
primer ano de administracion, es
relevante informar que se han
obtenido importantes recursos que
han permitido fortalecer la
infraestructura de la UAGro.

B 12.1 Construccion

Del Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM), se logréo una
inversion de 31 millones 444 mil 106
pesos con 82 centavos, para la
construccion de la biblioteca,
edificio de gobierno y la tercera
etapa del edificio atipico de aulas
tedricas en el Campus Llano Largo,
de la Regidn Acapulco.
Beneficiando las Licenciaturas de:
Sociologia, Economia, Ciencias
Ambientales, Ciencias Politicas,
Administracion Publica, y Ciencias y
Tecnologias de la Informacion; y la
Licenciatura en Artes del Campus
Zumpango (anexo ll, tabla 9).

12 INFRAESTRUCTURA

-

Remodelacién del edificio de la
Unidad Académica de Ciencias Quimicas




12 INFRAESTRUCTURA

Se aprobaron recursos del Programa Ampliacion y Diversificacion de la Oferta de Educacion Superior
2013, con una inversion de 27 millones 300 mil 231 pesos, para la construccion de las etapas 3 y 4 del
Campus Llano Largo, en Acapulco; y un edificio para talleres y drea administrativa en la U. A. de Diseno y
Arquitectura, en Taxco (anexo ll, tabla 10).

Del Fondo de Aportaciones Mdultiples Medio Superior, se obtuvo la cantidad de 47 millones 744 mil 850

pesos con 20 centavos, para la construccion de edificios, aulas, laboratorios, centros de cdmputo y salas

de usos multiples. Beneficiando a las Preparatorias; 1, 5, 13, 22, 34, 35y 37 (anexo lI, tabla 11).

A través de fondos del o =

subsidio estatal 2012,

destinados ala rehabilitacion &' g s T

y mantenimiento de la ¢

infraestructura, se consiguio &

una inversion de 115 millones &

950 mil 861 pesos con 94 '

centavos, para el ; U

aseguramiento de bardas INOMA Ik Gt A :
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perimetrales, rehabilitacion
de casetas de vigilancia,
subestaciones eléctricas,
laboratorios 'y sanitarios;
pintura de edificios,
canceleria y herreria. Dichos
trabajos se encuentran en
proceso de ejecucion y
algunos concluidos al 100 % >
Remodelacion de la

(anexolll, tabla 12) T i Unidad Académica de Derecho
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Con una inversion de 33 millones 460 mil 306 pesos, provenientes del Programa "Ampliacion y
Diversificacion de la Oferta de Educacion Superior 2012”, se encuentran en ejecucion: la tercera etapa
del Campus Costa Grande, en Tecpan de Galeana; un edificio para aulas tedricas en Campus Llano Largo;
y un edificio para dormitorio de visita en el Centro de Investigacion de Enfermedades Tropicales (CIET),

en Acapulco (anexo I, tabla 13).
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0 12.2 Proteccion Civil

Salvaguardar la vida de la comunidad universitaria y proteger el patrimonio de la UAGro, son de alta
prioridad para esta administracion. Congruente con lo anterior, implementamos l|as siguientes
actividades:

Conformamos 100 Comités de Proteccion Civil de las Unidades Académicas y Administrativas; instalamos
sensores sismicos en las siguientes unidades académicas: Preparatorias numero 13, 25, 6, 22, 23, 16, 4, 32,
28, 29, 26, 21, 34, Enfermeria 3, Enfermeria 4, e Ingenieria.
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Realizamos recorridos en diferentes zonas del estado para evaluar la gravedad de las
afectaciones por los meteoros “Ingrid” y “Manuel”, mediante brigadas de profesores y
estudiantes de las Unidades Académicas de Ciencias de la Tierra, Ingenieria y Arquitectura, con
la finalidad de diagnosticar las condiciones del suelo y revision de viviendas, para determinar su
habitabilidad y salvaguardar laintegridad de las familias.

—— . e : il,: 2
Brigadas de Apoyo
ante la contingencia
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Impartimos cursos de capacitacion para brigadistas y voluntarios de las distintas unidades académicas;
seguimos transmitiendo por radio XEUAG el programa “Proteccion Inteligente”; y realizamos mesas de
trabajo sobre “Seguridad Interna y Proteccion Civil” con los moradores de casas de estudiantes de
Acapulco, Chilpancingo e Iguala.

Del 25 al 29 de noviembre del 2013, llevamos a cabo las siguientes conferencias a cargo de
investigadores de la UAGro y la UNAM: “Causas y efectos de terremotos en Guerrero”; “Prevencion de
desastres, base del desarrollo econdmico, social y cultural de la humanidad”; “La red atrapa sismos en el
estado de Guerrero”; "Grandes terremotos en la ciudad de México”; y “Vulnerabilidad ante desastres en
el estado de Guerrero”.
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De noviembre de 2013 a enero del 2014, capacitamos a los Comités de Proteccion Civil de las Preparatorias
1,9, 15, 17, 27, 29, 33, 36 y Sistema Abierto; Unidades Académicas y administrativas de Filosofia y Letras,
Ingenieria, Enfermerias 1 y 2, Ciencias Quimico Bioldgicas, Ciencias de la Comunicacién, Economia,
Matematicas, Ciencias Ambientales, Ecologia Marina, Medicina, Odontologia, Psicologia, Sociologia,
Turismo, Lenguas Extranjeras, CIET, UCDR, UEPI, Estancia Infantil, DEMA, Biblioteca Central, Rectoria,
UTAIly Coordinaciéon de laZona Sur.
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13 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Con el objetivo de contribuir al uso intensivo de las tecnologias de la informacion y comunicacion
enla UAGro, implementamos las siguientes actividades:

Apoyamos el desarrollo de la UAGro Virtual, a través del diseno del sistema para seleccionar y
PV cursar unidades de aprendizaje en linea, de la Etapa de Formacion Institucional de los Programas
- Educativosde Licenciatura.

Avanzamos en la consolidacion del Sistema Institucional de Videoconferencia y Servicios
Multimedia, con la puesta en marcha de 16 salas de videoconferencias adicionales a las 11
existentes, con lo cual el 95% de las unidades académicas de nivel superior tienen acceso a este
servicio.




13 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Ampliamos la Red UAGro en la Costa Grande, por medio de la adquisicion de
equipo de telecomunicaciones, la instalacion y puesta en marcha de enlaces
de banda ancha, y la conexién de las Unidades Académicas de Desarrollo
Sustentable, y Preparatorias 6, 16, 22 y 23, en beneficio de 4,583 alumnos.

{-. : Enla Zona Norte equipamos 6 unidades académicas (Preparatorias: 4,10 y
\ \ 32 Agrlcultura y Ciencias Ambientales, Ciencias de la Tierra, y Arquitecturay
\_|} 1\ % & Disefo), y mejoramos los
Ny ) o N servicios de internet, acceso directo a los

\ \5 Y V" sistemas institucionales y ahorro en

/ TR n telefonla de larga distancia, entre

l 1 \‘11\‘\ PR dependencias de

| /5 g . g >~ la misma universidad.

L& /,/7 : ]\X\; . Lo anterior en
Ve K C \ beneficio de

A ey J 6,008 alumnos.

Se puso en marcha la

< red inaldambrica UAGro-Movil, mediante la instalacién de 100 equipos para
Qacceso malambnco a internet, en las unidades académicas de nivel superior
en Chilp an ingo, Acapulco, Iguala y Taxco. Estos equipos fueron instalados

en las zo yor concurrencia de los aIumnos para facilitar su acceso a

Y% la informa ] mento. | Este trabajo ,beneflqa a 32 000 alumnos, y

4 A"A’A‘A d . “ . '/ ‘ rsonal

/ / ‘ &
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Reconocimiento al portal institucional UAGro

- 1
Firmamos. convenios de colaboracion
en materia de tecnologias de la
Informacion y comunicacion con la
Secretaria de Salud, con el objetivo
inicial de conectar la region de la
Montana, para llevar servicios de
internet, telefonia y videoconferencia;
con el DIF-Guerrero, desarrollamos un
sistema de informacion que contribuye
a la deteccion oportuna de sobrepesoy
obesidad (SIDSO) en el estado de
Guerrero.

Asimismo, en el concurso “Guerrero en
linea", al que convoco el Comité Estatal
de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, el portal de la
Universidad Autonoma de Guerrero
www.uagro.mx, fue galardonado con
el primerlugar.
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14 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la sesidon solemne del 6 de abril de 2013, realizada en el Auditorio “Sentimientos de la Nacion” en
Chilpancingo, se llevo a cabo la toma de protesta del Dr. Javier Saldafia Almazan, como Rector de la
Universidad Auténoma de Guerrero, para el periodo 2013-2017.

En la sesion ordinaria del 11 de abril de 2013, realizada en el Auditorio de Rectoria, se emitieron 11
acuerdos, delos cuales destacan:

Reforma al Estatuto y al Organigrama de la UAGro (este ultimo no modificado desde el 2003). Creacion
de las Unidades Académicas: Preparatoria No. 43 de las Vigas; Enfermeria No. 5 de Coyuca de Catalan;
Medicina Veterinariay Zootecnia No. 2 de Cuajinicuilapa.

En la sesion extraordinaria (matutina) del 19 de julio del 2013, realizada en el Fuerte de San Diego, en
Acapulco, el H: Consejo Universitario aprobd 19 acuerdos, destacando los siguientes:

®» ElPlande Desarrollo Institucional 2013-2017.

» ElModelo Educativo Actualizado.

® ElPresupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014.

P LaReforma de los Planesy Programas de Estudio de las siguientes carreras: Ecologia Marina, Filosofia,
Antropologiasocial, e Ingeniero Agrénomo.

® Creacion de la nueva oferta educativa: Maestria en Matematicas Aplicadasy Maestria en Docencia del
Idioma Inglés.

® Designacion del despacho contable “Huerta, Guzman y Asociados, S.C.”, para auditar los estados
financieros de la Universidad Auténoma de Guerrero, del ejercicio presupuestal 2012.

1
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14 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Se5|on solemne H. Consejo Universitario,
_ Fuerte de San Diego, Acapulco

} ”!.o. J-up

En la sesidon solemne (vespertina) del 19 de julio de 2013, realizada en el Fuerte de San Diego, en
Acapulco, se emitieron 5 acuerdos, de los cuales destacan:
Policromia Institucional y Tipografia del sello de la UAGro
Convocatoria para elegir el Lema de la Universidad Auténoma de Guerrero
Entrega al C. Gerardo Delgado Castafieda, ganador de la XV edicion del premio periodistico “Juan R.
Escudero" dela UAGro

UAG I'O Sesion Extraordinaria

H.CONSEJO UNIVERSITARIO




14 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la sesion solemne del 28 de octubre de 2013, realizada en el
Centro de Investigacion de Enfermedades Tropicales (CIET), en
Acapulco, se conmemord el Primer aniversario luctuoso del

Rector Dr. Ascencio Villegas Arrizon.

5‘:“?7 UAGro

U N!VERS!DAD /\UTONOMA D.
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» UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

SESION SOLEMNE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

EN EL MARCO DEL PRIMER ANIVERSARIO LUCTUOSO DEL

. Sheencic Oillegas %W“

EX-RECTOR de la UAGro




14 HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la sesion ordinaria del 7 de febrero de 2014, realizada en el auditorio de rectoria, se emitieron 54
acuerdos, de los cuales sobresalen:

Convocatoria del Lema de la UAGro

El reconocimiento al Mérito Investigador-Docente “Dr. Ascencio Villegas Arrizon” y el Grado
Honorifico Doctor(a) Honoris Causa

Estatutoy Reglamento de la Fundacion UAGro
Reglamento General de Bibliotecas de la UAGro
Politicas de nuevo ingreso a los programas educativos de la UAGro

Evaluacion de todos los programas de posgrado para su ingreso al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC)

Reforma de los siguientes Planesy Programas de Estudio:

Especialidad en Enfermeria en: Salud Comunitaria; Administracion y Docencia en Enfermeria;
EnJermerl'a Quirurgica; Urgencias y Cuidados Intensivos; Enfermeria Pedidtrica; y Enfermeria Gineco-
Obstetricia.

Maestria en: Ciencia Politica; Produccion de Alimentos, Recursos Naturales y Gestion Local;
Humanidades; Biociencias; Salud Publica.

Doctorado en Ciencias Ambientales; y Doctorado en Ciencias, con Especialidad en Matematica
Educativa

Creacion de nueva oferta educativa: Maestria en Ciencias: Territorio y Sustentabilidad Social, Maestria
en Ingenieria de Innovacidony Desarrollo Tecnolégico

Reconocimiento de los Centros de Lenguas Extranjeras (CELEEX)

Aprobacion de nuevos Planes de Estudio para los 7 Campus Regionales: Ingenierias: en Minas; en
Energias Limpias; en Produccion Sustentable Alimentaria; en Prevencion de Desastres y Proteccion
Civil. Licenciaturas: en Gobierno y Gestion Publica; en Ciencias y Tecnologias de los Alimentos; en
Nutriciony Ciencia de los Alimentos.

Reglamento General de Planeacion
: Aprobacion del Centro de Investigacion para la Prevencion de Desastres de la UAGro
oy Elaboracion del atlas estatal, municipal y comunitarios de riesgos
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La UAGro, a través del H. C
como proceso estratégico

promoviendo los derechos
Institucional.

Desde el 2009 se realizan di
ano de gestion se llevo a ca
Estudios de Género, que p
instituciones de educacion su
un auditoriode 500 estudian_te

Desde mayo deI 2013 en coo
Género, se de arrolla el Semin
reune a investi
mves’ugacnones con perspectivas:
serealizan en nuestra universida

género”, que.

116

o

s

3"

e la perspectiva de género,
hacia una cdltura de igualdad entre mujeres y hombres,
es; lo cual aplica a todos los ordenes y niveles de la gestion

itario aprobo

versalizacion; en este
~de Investigacion en
rsas universidades e
iversos paises, ante

vidades para su institucionalizacién 1y t
io del 2013, el 1ll Encuentro Interr
ompartir los estudios realizados
aregion, logrando reunir a 300 p
ocente dela UAGro.

on con el Cuerpo Académico Diversidad Cultural y Estudios de
dyermanente: “La construccion del conocimiento con enfoque de
s y tesistas de diversas universidades del pais, para compartir
nero y de esta manera fortalecer e impulsar las investigaciones que



15 EQUIDAD Y GENERO
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EN EL SIGLO XXI. £ Dt
EXPERIENCIAS DE TRANSVERSALIDAD

Acapuleo, Gro, del 6 ol 8 ds Junio de] 2013
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N
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En el marco del Dia Internacional por la EIim*acién de la Violendia contra las muje ' n 0' :
convocatoria dirigida a estudiantes “El Valiente NO es Violento” y'se construyo el i0 Libre, de t
Violencia” conla premiacié‘a participantes en poesia, ensayo, cuento, y cartel. i :

" [

Se desarrollé el Seminario “Laboratorio d%#evas Masculinidades":“onde participaron estudiantesjgl

versas unidades académicas, con el objetivo de iniciar la deconstruccion de la masculinio
hegemonica. R 4 “

)
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i
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Iniciamos la linea bajo “Legislar con perspectiva de género”, enla Li a (lagle
’ ,conela de Catolicas por el Derecho a Decidir, A.C. I
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16 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

D

Convenio de
: ' ol colaboracién

o hccesoala Informacion Piblica de”Fsta ‘2 de GuBITero: & Guerr

G :dummmdmmﬁoﬁamm@ﬂw-
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‘ Con respecto a la transparencia y el acceso a la informacion, hemos registrado los siguientes avances: un ~
aumento en el numero de solicitudes de informacion, ya que de 11 solicitudes que se atendieron en el 2012,
se incrementd a 31 en el 2013; se proporciond informacion y asesoramiento a 1,120 personas; aumento la
informacion publica de oficio, en los portales institucionales de la UAGro, con un avance del 42% respecto
del total de lainformacion.

' 4

~ Estos avances fueron resultado de la elaboracion y readecuacion de los procedimientos operativos de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la informacidn (UTAI); la regularizaciéon de los procedimientos
establecidos parala UTAI, en el Sistema de Gestion de la Calidad; y la actualizacion del marco normativo de
Transparencia, Acceso a la Informaciony Proteccion de datos.

Lo anterior permitid obtener resultados favorables en las auditorias aplicadas por las instancias
certificadorasy coadyuvar con la Recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad de la UAGro.



16 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Fortalecimos también nuestras relaciones con otras instancias que cumplen las funciones de
transparencia en la informacion: el 24 de octubre de 2013, se firmé un convenio entre el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Guerrero (ITAIG) y la UAGro, en el que se signd el
compromiso para emprender acciones conjuntas, con la finalidad de difundir y capacitar a la comunidad
universitaria y a la sociedad guerrerense en temas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
dedatos.

' !ﬁ LUlIUuMN~ " — -

Irso de Taller

Convenio UAGro - ITAIG

El 13 de diciembre de 2013, se firmd un convenio de colaboracion entre el TAIG, la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Guerrero, la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil del Estado, el
Instituto de Estudios Parlamentario “Eduardo Neri”, y la UAGro, con la Asociacion Civil Pantallas Amigas —
OraBowi A.C.

La firma de este ultimo convenio, permitira desarrollar un programa de capacitacion y concientizacion
para toda la comunidad universitaria, sobre el uso responsable de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC). Asimismo se llevo a cabo una conferencia magistral organizada en coordinacion con
el ITAIG e impartida por ponentes de Pantallas Amigas - Ora Bowi A.C., denominada “Los riesgos a la

S f
e ——————
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17 CONTRALORIA

La Contraloria General, es el maximo Organo Interno de Control de la UAGro, en la supervisiéon
y vigilancia del manejo de los recursos financieros, materiales, humanos y administrativos de las

unidades académicas y administrativas. En cumplimiento de estas funciones, realizamos las
siguientes acciones:

Se entregd a la Coordinacion de la
Comision Financiera del H. Consejo
Universitario, una propuesta de
Resolucion Administrativa
Sancionatoria y dos minutas de
Evaluacion de los Pliegos de
Promocion de Responsabilidades
Administrativas Sancionatorias;
derivadas de la Auditoria practicada
al ejercicio 2006, por la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF).
(anexo 1l, tabla 15). Se dio
seguimiento a las Auditorias
Externas de los ejercicios del 2008 al
2010. Turnandose las Minutas de
Evaluacidn de Pliegos Preventivos de
Responsabilidades a la Comision .
Financiera del H. Consejo Auditoria
Universitario (anexo |, grafica 12). interna

Verificamos el inventario del Almacén General, correspondiente al semestre enero-junio de 2013, con 3
observaciones, mismas que ya fueron atendidas y solventadas. También verificamos, el correspondiente
al semestre julio-diciembre 2013, no habiendo diferencias entre el material que se encuentra en el
almacény el reporte del Subsistema Financiero Médulo Almacén (anexo |, grafica 13).

Participamos como asesores del Comité de Adquisiciones de la UAGro, en 40 Procesos de Licitacion.
Asimismo, se ha dado seguimiento a 14 recomendaciones generadas y emitidas durante los Ejercicios
2010, 2012, 2013 y 2014; dos (14%) fueron atendidas, y 12 (86%) se encuentran en proceso de atencion

‘anexo II ﬁréfica 14).

. ——
e




En cuanto a las auditorias a la matricula, via
Asociacion Mexicana de Organos de Control
y Vigilancia en las Instituciones de Educacion
Superior (AMOCVIES), se realizaron las
auditorias correspondientes al Primer
Informe Semestral 2013, enero-marzo, en las
Instituciones Publicas Estatales (IPES),
obteniendo un 99.54% (auditoria interna),
de confianza. Por otro lado, la Universidad
Autonoma del Estado de México, fue
designada por la AMOCVIES como Auditor
Externo de la Matricula de la Universidad
Auténoma de Guerrero, con un 99.99% de
confianza . Para el
Segundo Informe Semestral 2013, agosto-
diciembre, se realizd Auditoria interna a la
Matricula correspondiente, con un 99.82%,
de confianza. La Universidad Autonoma del
Estado de Meéxico, fue designada por la
AMOCVIES, como Auditor Externo de la
Matricula de la Universidad Auténoma de
Guerrero, obteniendo el 99.81% de
confianza

Asimismo, el 28 de febrero de este afo,
ultimo dia aprobado por el H. Consejo
Universitario para la recepcion de la

- 128

17 CONTRALORIA

Declaracion de Situacion Patrimonial 2013; de
652 servidores universitarios obligados a
declarar, 512 entregaron su respectiva
declaracion. Lo cual representa el 78 % de
servidores universitarios que cumplieron en
los tiempos establecidos con esta obligacion.

Asistimos, en representacion de la
universidad, a la XXXIX Asamblea General
Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior, A.C.
(AMOCVIES), celebrada en la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca
(UABJO); participamos en el Cuarto Taller de
Aplicacion de la Guia de Auditoria a la
Matricula de los Informes Semestrales,
realizado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco;
y asistimos a los eventos denominados
“Sistemas de Pagos Referenciados” y
“Jornada de Capacitacion en Contabilidad
Gubernamental”, impartidos por el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos del Estado
de Guerrero, efectuados en la Ciudad de
Chilpancingo.
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18 DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSITARIOS

Con el fin de fortalecer el respeto y la defensa de los derechos humanos y universitarios, asesoramos y
atendimos a quienes presentaron denuncias. Al respecto, en este periodo se recibieron 100 denuncias de
presuntas violaciones a los derechos universitarios; de las cuales, 55 se resolvieron por gestion de tramites
administrativos y 45 se formalizaron como quejas; de estas quejas, 40 ya se solucionaron y 5 estan en
proceso.

\_ i
Asesoria y orientacion

personalizada

Brindamos asesoria y orientacion personalizada a 745 universitarios; de estos, 701 pertenecen al sexo
femenino y 44 al masculino; 698 son estudiantes y 37 trabajadores universitarios.

Para fomentar la defensa de los derechos humanos y universitarios en la UAGro, en el periodo que abarca
este informe, realizamos 10 Jornadas informativas, en las siguientes unidades académicas: Enfermeria No.1,
Preparatorias No.1, 9, 32, y 33, Derecho (Acapulco) y Arquitectura. En estas jornadas contamos con la
destacada participacion de 8 especialistas procedentes de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y
la Comision de Defensa de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero.

1
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18 DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSITARIOS

Desarrollamos 8 campanas bajo los temas: “Universitarios Unidos
contra la violencia escolar”, “El hostigamiento sexual es un delito:
denuncialo”, y “Conozco y ejerzo mis derechos universitarios”.
Distribuimos entre la comunidad universitaria 45, 000 tripticos y
cartas de derechos y obligaciones; elaboramos y entregamos 450
periddicos murales a las unidades académicas de la Zona Centro e
Igualay se distribuyeron 2,500 carteles de Denuncia.

. )s estudiantes de las unidades
académicas: aratoria 32 3 1y Letras, Enfermeria 1, y en las

casas de est ) region centro; realizamos 3 talleres
dirigidos Q]tr C la Coordinacion General de Atencion a
Estudiante ‘la Preparatoria 1; y en la Primera Semana de

unlvet;sltar “. Participamos en la celebracion de los

S, rtlmos el Taller “Los derechos humanos
ie nternaqona de los Derechos Humanos.
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19 ALFABETIZACION UNIVERSITARIA

La Universidad Auténoma de Guerrero, lleva a cabo un importante proyecto de alfabetizacion, que recoge

la tradiciony el compromiso historico con la sociedad guerrerense, desde su creacion, a raiz del movimiento
estudiantil popular de 1960, ratificado mediante el proyecto Universidad Pueblo, impulsado por el Dr.

Rosalio Wences Reza.

En junio de 2011, se presento ante el H. Consejo
Universitario, la propuesta para integrarnos a la
Campana de Alfabetizacion del Gobierno del
Estado, denominada “Guerreros por la
alfabetizacion”, que fue aprobado por
unanimidad (123 votos), como un proyecto
transversal, reafirmando el compromiso de los
universitarios con la sociedad guerrerense.

Los estados de Guerrero, Puebla e Hidalgo,
ocupan los primeros lugares a nivel regional en
analfabetismo, con 16.7%, 10.4% y 10.2%
respectivamente, estando por encima de la media
nacional (6.9%). Las instituciones de nivel
superior, institutos tecnoldgicos y universidades
privadas asociadas a la ANUIES, nos propusimos
generar un programa de alfabetizacion en la
region Centro Sur, cuya aplicacion se llevara a cabo
a través de un plan piloto, en el semestre escolar
enero-juliode 2014.

Losdias 9y 10 de octubre de 2013, participamos en
la convocatoria emitida por la ANUIES e INJUVE,
en la categoria “Emprendimiento Social” del
Premio Nacional de Servicio Social Comunitario
2013 “Aprendizajes orientados a Soluciones
Sociales”, con el programa de alfabetizacion
universitaria “Dr. Rosalio Wences Reza”. Las
instituciones que obtuvieron los 3 primeros
lugares fueron: Universidad Nacional Auténoma
de México, 1er lugar; Universidad Auténoma de
Guerrero, 2do. Lugar y el Instituto Politécnico
Nacional, 3erlugar.

A la fecha, la UAGro ha alfabetizado a 4,000
adultos en nuestra entidad, validados por los
métodos: cubano “Yo si puedo”; y brasileno de
Paulo Freire “Palabra Generadora”.

Los universitarios que se han incorporado a este proyecto son becarios de PRONABES, PROSIGUE y
OPORTUNIDADES; estudiantes bilingles, prestadores de servicio social y practicantes; moradores de casas
de estudiante, estudiantes de bachillerato, incluidos los de prepas popularesincorporadas; estudiantes de
nivel superior, trabajadores jubilados y miembros dela sociedad civil.
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20 COORDINACION GENERAL ZONA SUR

q de difundir nuestro quehacer
universitario y fortalecer los vinculos
con la sociedad guerrerense, los dias 28,
29 y 30 de noviembre realizamos la
Expo-UAGro 2013, en el puerto de
Acapulco. En este gran evento hubo
exposiciones académicas, conferencias
presentaciones de libros, activi

deportivas y culturale‘_iy
participacion de universitari
provenientes de las 7 regiones
estado.

La Expo-UAGro 2013, inicid
desfile inaugural al que asistier
de 7 mil universitarios. Fu
instalados 65 stands para expon
publico el quehacer académico,
investigacion y los servicios realizad
por nuestras unidades académicas
los diferentes niveles educativos
dependencias universitarias. Sien
visitados por mas de 3 mil person
muchas de las cuales, utilizaron
servicios ofrecidos.
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Realizamos eventos culturales con 800 artistas universitarios, y la asistencia aproximada de 5 mil personas
en los tres dias de presentaciones; en las actividades deportivas participaron 37 equipos de las diferentes
disciplinas deportivas, y untotal de 518 deportistas de las diferentes regiones delestado.

Llevamos a cabo el encuentro teatral: “Juan Alvarez”, y otro con el grupo “La Gruta”. Asimismo, en
coordinacion con los ayuntamientos de la Costa Chica y la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado,
organizamos el programa “Viajemos a la Costa Chica. Rescate de las memorias histdricas, costumbres y
tradiciones”, a través de ponencias y conferencias realizadas en el Fuerte de San Diego, en Acapulco; y
organizamos el Segundo Festival Dancistico (Dia Internacional de la Danza) en el mismo puerto.

Con el propdsito de ampliar las opciones para realizar el servicio social y las practicas profesionales, se
firmaron convenios con la Secretaria de Educacion Guerrero, Fundacion Cualli, Casa de la Cultura de la
Judicatura Federal, Centro de Integracién Juvenil Acapulco, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales, Poder Judicial del Estado de Guerrero, COBACH, CETIS, y el H.
Ayuntamiento de Acapulco.
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Adquirimos el terreno
para la contruccion del
edificio de la Coordinacion
General de la Zona Sur,
con una superficie de
1,800 m?. Las nuevas
instalaciones permitiran

| atender en mejores
condiciones a los miles de
universitarios ubicados en

i estazona.
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Enla Zona Norte del estado de Guerrero se encuentra la tercera concentracidén mas grande de unidades
académicas, personal universitario y estudiantes de la UAGro; por ello, mediante las gestiones realizadas
ante las autoridades correspondientes, se continué con la construccidon de un tercer edificio (segunda
etapa), paralas areas administrativas, Servicio Médico Universitario y Laboratorio de Analisis Clinicos, de la
Coordinacion Zona Norte.

Se firmd un convenio con el H. Ayuntamiento de Huitzuco, parala creacion de una extension del Centro de
Estudios de Lenguas Extranjeras (CELEEX); y un Convenio de Colaboraciéon con el H. Ayuntamiento de
Cocula.

En este periodo atendimos a 2 mil 219 pacientes en el Servicio Médico Universitario, realizamos 987 analisis
clinicos, elaboramos 7,452 certificados médicos a estudiantes del ciclo escolar 2013-2014, y creamos un
consultorio dental con su respectivo equipamiento en el Servicio Médico Universitario de Taxco, Gro.

Como parte de nuestro compromiso de contribuir a mejorar las condiciones de vida de los guerrerenses,
participamos en el Programa “Cruzada Nacional contra el Hambre”, con 100 promotores comunitarios
egresados de la UAGro, en los municipios de Copalillo, Taxco, Teloloapan, Ajuchitlan y San Miguel
Totolapan.
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Fomentamos el deporte en todas las Unidades

, ® Académicas del Nivel Medio Superior y Superior,

organizando equipos representativos de esta
zona para participar en los torneos estatales de
futboly basquetbol.

La Casa de la Cultura de la UAGro de Iguala, Gro.,
reafirmo la calidad artistica de sus grupos de
danza “"ITZY-GUARE"” 'y de musica
“"PENTAFONO"”, a través de su destacada
participacion en la EXPO-UAGro 2013, realizada
en Acapulco, Gro.

Continuamos con la ampliacion y mejoramiento
de los servicios de conectividad de las unidades
académicas y centros de trabajo: se aumentdé de
10 Mb a 30 Mb la velocidad de ancho de banda,
instalamos 3 salas de videoconferencia en las
Unidades Académicas de Ciencias de la Tierra,
Enfermeria 4 y Ciencias Agropecuarias y
Ambientales, un conmutador analdgico, 30
teléfonos IP, y equipos para internet inalambrico
(UAGro movil).

Durante este periodo se han realizado acciones
para consolidar la calidad de la ensenanza en el
CELEEX-lguala. Una de estas acciones fue la
construccion de un nuevo edificio que cuenta con
el aula de auto acceso, para practicas de lenguaje
mas apropiadas. Como resultado de lo anterior, la
matricula se ha incrementado a 650 alumnos,
divididos en grupos de inglés, francés, y lectura y
comprension de textos.
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Cualquiera diria_ que han pasado ya muchisimos anos desde que nuestra Universidad se convirtid en
Auténoma, a raiz del movimiento estudiantil popular de 1960. Que son lejanos los hechos, los principiosy
las lineas filosoficas y politicas que modelaron nuestro espiritu, cuerpoy voluntad.

Cualquiera diria que ya hay muy pocos vinculos entre ese pasado y nuestro presente, pues han surgido
tecnologiasy formas o modalidades educativas que en aquellos anos no era siquiera posible imaginar.

Cualquiera diria que las realidades sociales, econdmicas y politicas en las que se vivia entonces en México 'y
en el estado de Guerrero poco tienen que ver con nuestra realidad actual, y que, por consecuencia,
cualquier consideracion que indique o se atreviera indicar que algo tenemos que aprender aun de ese
pasado resulta ser un ejercicio retorico e infértil.

Pero esa linea de reflexion parte de bases falsas y constituye un yerro de miras que hace mucho dano a la
concienciay al conocimiento de lo que es y ha sido la Universidad Auténoma de Guerrero. Digamoslo fuerte
y sin demora: nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 no se hubiera presentado y no hubiera
tenido coherencia y fuerza en ninguna de sus lineas, si no estuviera férreamente sellado por la intima
unidad entre aquel pasado y nuestro presente.

Porque no podriamos pensar ahora que la UAGro es y debe sequir siendo el mayor valor patrimonial del
pueblo guerrerense en el plano educativo, sin la filosofia y las practicas que marcaron, en su origen, las rutas
del derecho soberano a una educacion universitaria gratuita, laica, critica, democraticay popular.

Porque no podriamos marcar la ruta firme de la actual descentralizacion educativa de la UAGro, sin
recordar y abrevarde la experiencia descentralizada que marcé su origen.

Porque es en nuestro espacio universitario donde se ejercitan y despliegan los mejores valores
democraticos, de justicia y equidad en nuestro medio, tal y cdmo lo proyectaron e hicieron valer aquellos
universitarios que, en la década de los sesenta del siglo pasado, o en el periodo heroico de la Universidad
Pueblo, marcado por los liderazgos del doctor Rosalio Wences Reza, Efrain Bermudez Rivera, Armando
Chavarria Barrera, Ascencio Villegas Arrizon, Victoria Hernandez Brito, Carlos Diaz Frias y otros
companeros, forjaron los principios y las bases filoséficas que ahora nos gobiernan.
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Pero que nadie se engafie en este punto: reconocer la importancia vital de nuestro origen y pasado no
impide que dirijamos parte de nuestros mejores esfuerzos al necesario proceso de modernizacion de la
Universidad; porque pasado y modernizacion forman parte dialéctica de la misma ecuacién renovadora
que es, valga decirlo, practica y contenido de nuestro actual proyecto educativo.

Soy de los que piensan que la realidad guerrerense de nuestros dias nos ha llevado a un punto limite, como
pocas veces en nuestra historia. Quizds nunca hayamos vivido tantas desgracias en tan poco tiempo,
acumuladasyligadas entre si, en diferentes campos.

Un sigho nos exponey somete: el de la pobreza. Segun el Ultimo estudio del Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), nuestra entidad federativa ocupa el segundo lugar en la tabla
de marginacion social.

En el mes de septiembre de 2013, los meteoros "Manuel” e “Ingrid” no respetaron campos ni ciudades, y
destruyeronuna parte importante de nuestro capital social, educativo, productivo y comunitario.

¢ Qué podemos agregar a estos males que agobian a nuestro estado? El despliegue de la inseguridad que
imperaalolargoy ancho del pais, y que nosabemos donde terminara.

Frente a este campo problematico hemos decidido tomar cartas en el asunto y lanzar la propuesta de llevar
a cabo un Pacto por la Reconstruccion del Estado de Guerrero dirigido a todas las fuerzas sociales,
productivasy politicas de la entidad.

Pacto que corresponde en nuestra propia linea filosofica y de accion, al Pacto de Unidad que establecio la
UAGro para forjar un plan institucional de largo aliento, delineado para el ciclo que compete a la
administracion que me toca dirigir pero que tiene miras estratégicas hacia el 2025 y el 2035.

Para lograr esta propuesta trascendente seria necesario forjar un programa de transformaciones y
desarrollo que emergiera directamente del pueblo, mediante un proceso democratico de reuniones
sociales, territoriales, regionales y sectoriales que permitieran disefar los lineamientos “duros” de dicho
programa. Bajo esta idea-matriz, con sus posibles variantes, le corresponde a la Universidad Autonoma de
Guerrerojugar un papel que nos parece posibley, vale subrayarlo, indispensable.
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Desde esta perspectiva impulsaremos, en la medida de nuestras fuerzas y posibilidades, un movimiento
unitario de construccién programatica para cumplir o tratar de cumplir dos objetivos estrechamente
ligados entre si: a) el que nos permita generar una propuesta de ley para normar la educacién superior en el
estado de Guerrero; b) el que nos permita avanzar en la elaboracion de diagndsticos y propuestas
programaticas (en cada espacio geografico regional) que ayuden al necesario proceso de reconstruccion
econdmica, social, politica y cultural de nuestra entidad; c) el que nos lleve a afirmar y a profundizar
nuestros propios procesos de cambio en el plano universitario, en una perspectiva que se amolde a las
necesidades que actualmente fija nuestra realidad estatal y nacional.

Digamoslo en otros términos: la Universidad Auténoma de Guerrero esta llamada a cumplir un papel
decisivo en el obligado proceso de reconstruccion del estado de Guerrero, después de que los mencionados
males como los de la pobreza y los generados por los fendmenos meteorolégicos Ingrid y Manuel han
mermado o incluso destruido parte importante de nuestro capital social, econdmicoy cultural.

¢ Puede la UAGro emprender dicha tarea? Si, en definitiva, porlas siguientes razones:

1. Porque laUAGro esy se ha construido, alolargo de su historia, como un patrimonio social y colectivo
de la comunidad guerrerense, manteniendo en todo caso y momento su nivel de gratuidad y su funciéon de
servicio. Un programa reconstructivo de todo el estado de Guerrero puede abrevar de dicho esquema,
ajeno o renuente a que la educacidon se constrina a modelos que ponen los acentos en su elitismo y
privatizacion.

2. Porque el impulso para mantener dicha condicidn patrimonial ha requerido un esfuerzo mayusculo,
pues ante las extremas limitaciones presupuestales que padecemos, no nos hemosimpuesto un régimen de
restricciones en el servicio educativo y de servicios parala comunidad.

Valga senalar en este punto que somos la universidad del pais con el menor indice de subsidio educativo,
correspondiente a 28 mil 953 pesos con 24 centavos anuales por alumno, cuando universidades como la
Auténoma de Yucatan tiene un indice de subsidio educativo de 80 mil 369 pesos con 10 centavos anuales
por alumno, yla Universidad Autonoma de Campeche de 79 mil 644 pesos con 36 centavos.

Un programa reconstructivo para todo el estado de Guerrero requeriria reproducir dicha ecuacion, a saber:
sin bajarla guardia en cuanto ala demanda de mayores recursos publicos para la entidad, y dirigir una parte
sustancial de éstos hacia los sectores mas desprotegidos y a equilibradas politicas de desarrollo, redoblar los
esfuerzos en cuanto a apertura de atencidony de servicios a los mas amplios sectores sociales, con la mayor
calidad posible.

\
——_—_—1%



3. Porque podemos congratularnos de quela UAGro es una de las pocas universidades del pais que, sin
tener entre sus fines la atencion especifica a la poblacién indigena (como en el caso de las Universidades
Indigenas Interculturales ya existentes), ha tomado medidas que, ubicadas en la idea o el concepto de
“acciones positivas”, se dirigen a tratar de abatir o reducir el margen de desigualdad existente entre
poblacidon mestiza e indigena, con la aplicacion de un porcentaje en la matricula escolar, en beneficio de
esta Ultima. Remito aqui al acuerdo tomado el 25 de junio de 2010 por nuestro Honorable Consejo
Universitario, para que el 10 por ciento de los espacios de las Unidades Académicas de la UAGro, en su nivel
superior, fueran destinados para indigenas.

4, Porque no es menor el esfuerzo que la UAGro ha delineado en el tema de equidad de género, asisea,
valgareconocerlo, unrubro al que debemos dedicarle multiplicados esfuerzos en el futuro. Conviene referir
en este punto que mas de la mitad de los estudiantes inscritos en la UAGro son mujeres. Pero mas alla de
este significativo hecho numeérico, importa sefalar que desde 2009 se cuenta con la Coordinacion de
Asuntos de Género en la estructura de la administracion central, con acciones relevantes como el desarrollo
de diversas actividades colectivas (talleres, seminarios, cursos), y el diseno y puesta en marcha de una Ruta
Institucional para la Transversalizacion de la Perspectiva de Género, aprobada por el H. Consejo
Universitarioen 2012.

Una perspectiva de transformaciones profundas en el estado de Guerrero, marcada por un programa
unitario de reconstruccion, tendria que ubicar esta tematica como un aspecto central, pues la violencia de
género y las desigualdades generadas por diversas practicas de discriminacion hacia las mujeres son un
lastre terrible para |la convivencia, la culturay el desarrollo social-

Veamos ahora desde otro angulo, lo que significaria potenciar las capacidades de nuestra maxima casa
educativa, mediante la aportacion de desarrollos consistentes y sostenidos en un nivel regional (en este
caso propio, del estado de Guerrero).

Segun un estudio reciente de especialistas nuestros en materia econdmica, dedicados al analisis del
desarrollo regional, se ha podido calcular, dentro de un estudio comparativo entre quince espacios y rubros
de actividad, que un peso invertido en educacidon universitaria tiene, por sus contenidos intrinsecos y
derivados, un efecto multiplicador mayor que sise aplica en casi cualquier otro campo de inversion.
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El efecto puede ser ain mucho mayor si, como es nuestro proposito en materia de “vinculacién”, la UAGro
logra establecer una relacion funcional y de servicios mds estrecha o mas intensa y extensa que la que
actualmente tiene con la sociedad guerrerense, bajo un formato o un modelo similar al que se aplica en
otras universidades del planeta.

Con estos elementos, asi hayan sido senalados aqui en forma somera, puede dimensionarse nuestra
presuncion, planteada en el Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 de la UAGro, de que es posible
marcar pautas de planeacidn para periodos que vayan mas alla de los ciclos politicos trianuales (para los
municipios) o sexenales (para los gobiernos estatales), en proyecciones como las que han sido marcadas por
nosotros en dicho Plan para el desarrollo de nuestra propia Universidad: con horizontes prospectivos que
lleguen al 2025 eincluso al 2035.

Con una importante conclusién: un proceso unitario de fuerzas sociales y politicas dirigido a la
reconstruccion a fondo del estado de Guerrero, tiene que comprometerse con procesos de intervencion
que tengan puesta la mira en programas de mediano y largo plazos, pues de otra forma seguiremos
navegando en el cortoplacismoylaimprovisacion.

Se preguntaran algunos de los presentes: ; Por qué hemos delimitado el horizonte de nuestro programa
institucional hasta 2025y 20357 ; Tiene ello sentido? ; Es necesaria dicha perspectiva temporal?

De 2013 a 2035 corren 22 anos de distancia. Es facil ubicar aqui el hecho, de que este periodo marca la
distancia temporal aproximada en la que un niflo o una nifia naceny cubren su ciclo formativo en el nivel
escolar. Es decir: a los 22 afios de edad el joven en cuestion ha cubierto su formacion pre-escolar, primaria,
secundaria, preparatoria y de estudios profesionales, en algun plano de especializacion, debiendo contar
ya con las capacidades suficientes para entrar de lleno a los espacios propios del mercado laboral.
Obviamente hay variantes en la linea proyectada, pero éstas no afectanlo esencial, a saber: que es a los 22
anos de edad cuando tedricamente cualquier ciudadano guerrerense que haya logrado cumplir un ciclo
completo de formacidon educativa se encuentra —o debe encontrarse- listo para hacerle frente a los
requerimientos del referido mercado laboral.

Siguiendo el mismo razonamiento, diremos, que el ciclo (2013-2025), cubre un periodo especifico de 12
anos, tiempo en el que, en promedio, un joven cumple el ciclo formativo que va de sus estudios de
secundaria hasta los de nivel profesional.

\
——_—_—1%95



¢ Qué puede derivarse aquicomo una —en este caso ya obvia- conclusion?

Nuestra prospectiva, al menos para el caso de la UAGro, tiene que hacerse con la mirada puestaentodauna
generacion, sea con definiciones que tomen en cuenta lo que significa un proceso completo de siembra'y
cosecha de saberes y talentos en la temporalidad total en la que toda una generacion despliega su
existencia, hasta el punto en que se encuentra lista para participar en el mercado laboral (22 afos), y/o de
saberes y talentos en la temporalidad parcial en la que la referida generacion cubre el ciclo de estudios del
nivel de secundaria hasta el cierre de su formacion profesional (12 afios).

S6lo bajo una mirada prospectiva de tal naturaleza es que adquiere todo su sentido cada una de las
acciones, proyectos o programas delineados en el corto y en el mediano plazos, pues el horizonte inter-
generacional de largo aliento (2025, 2035) nos dice si, mas alla de los éxitos o avances inmediatos,
caminamos por lasrutas de unarealy profundatransformacion.

Un objetivoal que la UAGro se enlaza desde este horizonte inter-generacional es el de realizar las reformas 'y
ajustes académicos y administrativos necesarios para que los estudiantes de nuestra casa de estudios
adquieran las capacidades formativas necesarias para enfrentar los retos de las cambiantes circunstancias
del mercado laboral, marcadas por fendmenos (sean éstos negativos o positivos) que se imponen de
manera irreversible en el actual proceso de globalizacion.

Pero no dirigimos nuestro esfuerzo solo a la realizacion de ajustes para lo que imponga el mencionado
"mercado laboral”. También delineamos estrategias formativas de “nueva generacién”, en el entendido y
bajo el principio, ampliamente comprobado, de que la UAGro es un eje dinamizador e impulsor de
transformaciones positivas que no pocas veces han marcado rutas decisivas en el desarrollo econdmico,
social, politicoy cultural del estado de Guerrero.

¢ Cuales son algunos de estos elementos que, en la linea de proyectos y programas en el corto o el mediano
plazos (2013-2017), nos enlazan naturalmente con un horizonte inter-generacional (2025-2035)?. Ya hemos
senalado algunos. Agreguemos:

a) La adecuacion de estructuras, funciones y contenidos de la ensenanza (en todos los niveles, asi como en
las actividades de investigacion) a las realidades del cambio climatico, y a su proyeccidon negativa para los
proximos anos. Ello nos impone tareas y procesos de transformacion educativa e institucional en la
inteligencia de que fendmenos como “Ingrid” o “Manuel”, por ejemplo, no pueden ser pensados como

circunstancias o desastres de factura pasajera o circunstancial. —_—
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b) La adecuacién de estructuras, funciones y cambios en la ensefanza (también en todos los niveles) para
que en el curso de las proximas dos décadas (en el ciclo ya marcado por los 22 afios que van de 2013 a 2035)
el estado de Guerrero pueda contar con una UAGro descentralizada y funcional en los distintos espacios
regionales, generando una sinergia entre “escuela” y “sociedad” que permita nuevosy pujantes procesos
constructivos o reconstructivos, que adquieran sus mejoresimpulsos desde “lolocal”.

¢) La integracidn funcional, desde los mas elevados y exigentes niveles de atencion y competencia de la
UAGro a los circuitos globales —nacionales e internacionales— de educacion y de investigacion superior,
correlacionando métodos, formas y contenidos de ensefianza para que nuestros estudiantes y egresados
no sean subestimados y no queden por ende rezagados frente a los parametros o normas establecidos en
unaescalaglobal.

Desde esta perspectiva, creo que ya a nadie debe caber la duda de que se requiere hoy por hoy de un
proceso social y politico unitario de reconstruccion. Con una movilizaciéon encaminada a ponernos de
acuerdo, “clase politica”, sectores comunitarios, instituciones sociales, educativas y sociedad civil, en la
elaboracionde unPlan Reconstructivo del estado de Guerrero, con un horizonte inter-generacional de altos
vuelos.

La UAGro ya camina endicha perspectiva. Muchos otros guerrerenses también.

i Muchas Gracias!

\
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MATRICULA TOTAL

CICLO ESCOLAR
2013 - 2014

Hombres
NIVEL EDUCATIVO
Preparatorias oficiales 7154
Sistema abierto 311
Preparatorias populares 1476

Medio técnico 84

NIVEL SUPERIOR

Técnico superior
universitario

Licenciatura 3198
Especialidad 15

Maestria 168
Doctorado 26

Mujeres

3854
56

166
12

PRIMER INGRESO

Total

7052

REINGRESO

Hombres

10208
569
2053

129

9224

) TABLA 1

Mujeres

11593
576
1888

318

11081

Total

21801
1145
3941

447

20305

TOTAL

General

36360
1735

6830
693

PYEEY)

TOTAL 12 458

13364

25 822

22 444

25708

48 152




MATRICULA TOTAL POR NIVEL f§
EDUCATIVO CICLO ESCOLAR

| TABLA 2
PRIMER INGRESO REINGRESO TOTAL

2013 - 2014

NIVEL EDUCATIVO

Nivel medio superior

Medio técnico

Técnico superior universitario

Licenciatura

Posgrado 443 489 932

48 152 73 974

TOTAL 25 822




INGRESO POR SUBSIDIO TABLA 3

2ot FEDERAL ESTATAL TOTAL
CONCEPTO
Subdidio ordinario 1,379,236,783.00 390,333,783.00 1,769,570,566.00
Subsidio extraordinario  307,054,227.02 26,136,724.00 333,190,951.02
TOTAL 1,686,291,010.02 416,470,507.00 2,102,761,517.02
PORCENTAIJE 80.2 19.8 100

TABLA 4

ORDINARIO 2013 FEDERAL ESTATAL TOTAL

INGRESOS POR SUBSIDIO

CONCEPTO
Sueldos y prestaciones 950,775,220.00 269,076,125.00 1,219,851,345.00
Carrera docente 45,227,871.00 12,799,808.00 58,027,679.00

Gastos de operacion 383,233,692.00 108,457,8500.00 491,691,542.00

TOTAL 1,379,236,783.00 390,333,783.00 1,769,570,566.00
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ANEXO II

INGRESOS POR SUBSIDIO :— TABLA 5

EXTRAORDINARIO 2013

CONCEPTO

Saneamiento financiero

Problemas estructurales de
las universidades publicas
estatales

Ampliacion y diversificacion
de la oferta educativa

Fondo de aportaciones
multiples

Fondo para elevar la calidad
de la educacion superior de
las universidades publicas

Atencion a problemas
estructurales y reconocimiento
de la plantilla

Programa integral de
fortalecimiento institucional

Carrera docente

Programa de mejoramiento
del profesorado

Fondo de aportaciones
multiples para infraestructura
fisica media superior

FEDERAL

107,931,250.00

17,545,000.00

27,300,231.00

31,444,106.82

22,477,657.00

10,157,024.00

28,011,305.00

8,437,195.00

6,005,608.00

47,744,850.20

ESTATAL

2,136,724.00

TOTAL

107,931,250.00

17,545,000.00

27,300,231.00

31,444,106.82

22,477,657.00

12,293,748.00

28,011,305.00

8,437,195.00

6,005,608.00

47,744,850.20

Apoyos diversos

Apoyos para el campus regional
de la Costa Chica

307,054,227.02

9,000,000.00

15,000,000.00

26,136,724.00

9,000,000.00

15,000,000.00

333,190,951.02




DEFICIT DE ‘ TABLA 6

LA UAGro EN 2013 AUTORIZADO SEP EJERCICIO UAGro DEFICIT

CONCEPTO
Sueldos y prestaciones 1,219,851,345.00 1,452,335,425.29 -232,484,080.29

Carrera docente 58,027,679.00 58,027,679.00 0.00
Gastos de operacion 491,691,542.00 491 ,691 ,542.00 0.00
TOTAL 1,769,570,566.00 2,002,054,646.29 -232,484,080.29

PASIVOS DE | Uil o

SEGURIDAD SOCIAL 2009 2010 PASIVO

Cuota y aportaciones
e 28,949,224.42 26,088,334.82 55,037,559.24

Sistema ‘:'e ‘1!‘0"0 para 18,235,752.79 16,433,600.46 34,669,353.25
el retiro

Actualizacion de cuota
aportaciones de cesantl); 41,486,308.14 41,700,232.30 83,186,554.22

y vejez

TOTAL 88,673,308.14 84,224,177.57 172,897,485.71




ANEXO II

PROYECTOS CONCERTADOS CON |

. Organismo Responsable
Convenio o Monto de operacion

institucion asignado
Convenio marco Mpio. Acapulco 0.00 CEITT
Convenio marco CANACO 0.00 CEITT

COPARMEX

Convenio marco Chilpancingo 0.00 CEITT

Convenio marco SEDESOL 0.00 CEITT

a) Cruzada Nacional Contra Convenio sustituido CEITT
el Hambre (1) SEDESOL por la accion B

Minimo Lic. Eleazar

b) Cruzada Nacional Contra SEDESOL $22,075,320.00 Morales Ramirez
el Hambre Maximo de

$55,188,300.00

Programa integral de capacitacion SEFOTUR : :

y competitividad turistica del Gobierno del $7,000,000.00 Dr. Hector Tomas
Gobierno del Estado de Guerrero Estado Pastor Duran

2013

Diagndstico de competitividad  gacretaria de Finanzas
y sustentabilidad de los destinos y Administracion del ~ $2,200,000.00

turisticos de Acapulco,Ixtapa estado de Guerrero

Zihuatanejo y Taxco
Convenio Marco SEDER-SAGARPA

Gobierno del
Estado

Dr. Héctor Tomas
Pastor Duran

a) Proyecto Estratégico de SEDER-SAGARPA $8,442,933.00 Dr. Antonio

Seguridad Alimentaria (PESA 2013) Gobierno del Cervantes
Estado Nuhez

b) Desarrollo de capacidades SEDER-SAGARPA g5 913,750.00 Dr. Antonio
y extensionismo rural 2013 Gobierno del Cervantes

Estado Nunez

Convenio Marco Minera Media CEITT
Luna

(1)Este convenio se firmo el 31 de mayo del 2013, pero quedd sin efecto y fue sustituido
por el convenio firmado el 01 de agosto del 2013.




ANEXO Il

PROYECTOS CONCERTADOS CON |

Responsable
de operacion
asignado

Convenio

a) Programa de trabajo bajo
anexo 1

b) Programa de trabajo bajo
anexo 2

Suministro, operacion y puesta
en marcha de un sistema
de control de olores de

carcamo de agua residual

Diplomado de liderazgo y
desarrollo local con
perspectivas de derechos.

Desarrollo de la metodologia
para la extraccion de
productos oleicos de

COCO para su conversion
en inhibidores de corrosion
organicos. cuarta etapa:

Escalamiento y transferencia

de tecnologia.

Desarrollo de opciones de
muros de contencién en
cortes inducidos para la

generacion de vias de
comunicacion terrestres

(autopistas) mediante el

uso del concreto y materiales
complementarios.

Saneamiento de las zonas
marginadas del Valle
de La Sabana, Gro.

Diplomado sobre el sistema
14 electoral y la democracia
en México

Promocion y fomento
15 de actividades artesanales
del estado de Guerrero

Organismo

. .0 Monto

Iinstitucion

Minera Media
Luna

$206,000.00

Minera Media $2,190,000.00

Luna

CAPASEG $1,011,716.05

Comision Nacional para
el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI)

$767,400.00

Corrosion y Proteccion
SA de CV
$598,620.00

Innovacion Tecnoldgica
de Guerrero ITG SA de CV $507,340.00

CAPASEG
$350,000.00

Instituto Electoral del
Estado de Guerrero
(IEEG)

$295,280.00

FONART Sin recurso

M.C. Enrique
Budar Lendech

M.C. Enrique
Budar Lendech

M.C. Enrique
Budar Lendech

Dra. Silvia
Aleman Mundo

Dr. José Maclovio
Sautto Vallejo

Dr. José Maclovio
Sautto Vallejo

Dr. José Alfredo
Pineda Gomez

Dr. Raul
Fernandez Gomez

M.C. Kirenia
Arbelo Plasencia




ANEXO II

FONDO DE APORTACIONES TABLA 9

MULTIPLES NIVEL SUPERIOR
2013 DESCRIPCION IMPORTE ESTADO DE LA OBRA

UNIDAD ACADEMICA

Construccion de biblioteca planta
baja: area de acervo, 2 areas de
Campus Llano Largo, Gro. |ectura, 2 4reas de préstamo, médulo 12,912,900 En proceso
de escalera y modulo sanitario planta
alta: hemeroteca, sala audiovisual,
area de computo, area de copiado e
impresion.

Construccion de edificio de 3 niveles

Campus Llano Largo, Gro. (segunda etapa) para 108 cubiculos y 12,522,400 En proceso
oficinas administrativas.

Construcciéon segunda etapa de
edificio atipico de 2 niveles planta
Campus Zumpango, Gro. baja: 9 salones de practicas, 4 salones 6,008,806.82 En proceso
teodricos, 5 salones para solfeo, 1salén
de ensayo general con bahos-
vestidores, 1 area de fotocopias, 1
biblioteca, 1 salén de danza folkldrica
con banos-vestidores, 1 sala de
exposiciones. Planta alta: 1 taller de
dibujo, 2 talleres de pintura, 1 taller de
grabado, 1 taller de escultura, 1 centro
de computo, 1 modulo sanitario, 3
cubiculos de asesorias, 1 area
administrativa en la unidad académica
delaLicenciatura en Artes.

31,444,106.82




FADOEES

UNIDAD ACADEMICA
Campus Llano Largo,

Acapulco, Gro.

Campus Llano Largo,
Acapulco, Gro.

Campus Llano Largo,
Acapulco, Gro.

U. A. Arquitectura
y Urbanismo,
Taxco, Gro.

Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacion Superior 2013

DESCRIPCION

Construccion de area de
gobierno: edificio atipico
para oficinas administrativas,
cubiculos. (primera etapa)

Ciberplaza, obra
complementaria
y cafeteria

Obra exterior:
andadores, plazoleta,
estacionamiento, alumbrado
y areas verdes

Construccion de edificio:
5 aulas, area administrativa,
taller de diseno y
modulo sanitario.

TABLA 10

IMPORTE ESTADO DE LA OBRA

9,214,931 En proceso

6,325,100 En proceso

4,450,200 En proceso

7,310,000 En proceso

27,300,231




FONDO DE APORTACIONES — TABLA 11

MULTIPLES NIVEL
MEDIO SUPERIOR 2013

UNIDAD ACADEMICA DESCRIPCION IMPORTE ESTADO DE LA OBRA AVANCE DE LA OBRA

U.A. Preparatoria Construccion de barda 883,646.81 En proceso
N° 1, Chilpancingo, perimetral y caseta
Gro. de vigilancia

U.A. Preparatoria Construccion de edificio:

N° 5, Ometepec, 2 Iaboratori’os, EETEIRY 8,266,870 En proceso
Gro. 9 cubiculos.

Construccion de edificio:
Preparatoria No. 12 1 laboratorio, 6 aulas,
- centro de cémputo, 6,574,678 En proceso
Tierra Colorada, Gro area administrativa,
biblioteca y sala de usos multiples.

U.A. Preparatoria Construccion de edificio: 1
e p laboratorio, 10 aulas, 5

N° 13, Zihuatanejo, cubiculos, sala de usos 7.174,675 En proceso
Gro. multiples y area administrativa.

U.A. Preparatoria Construccion de edificio: 1
N° 22, Atoyac, laboratorio, 5 aulas y sala de 7,072,149.26 En proceso

usos multiples.
Gro. P

Construccion de edificio: 1
laboratorio, 8 aulas, 5
cubiculos, area administrativa y

U.A. Preparatoria
N° 34, Marquelia,

Gro. subestacion eléctrica

8,325,350 En proceso

U.A. Preparatoria Construccién de edificio: 2
N° 35, San Luis San laboratorios, 9 aulasy 9 8,066,877 En proceso

Pedro, Gro. cubiculos.

U.A. Preparatoria

N° 37, Cutzamala GO C T LY. 1,380,604.13 En proceso
. sanitario y subestacion eléctrica
de Pinzon, Gro.

47,744,850.20




ANEXO II

TABLA 12

FONDO ESTATAL PARA REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 2012

Direccion de Posgrado e
Investigacion, edificio de Adecuacion de espacios en oficinas 853,492.85  Obra terminada 100%
rectoria, Chilpancingo, Gro.

loai . Adecuacion de espacios en edificio 1
LA BT ED ampliacion de biblioteca y centro 1,205221.36  Obra terminada 100%

Acapulco, Gro. de computo y barda perimetral

Preparatoria No. 42 Construccion de fachada, caseta de 568.292.37 Obra terminada 100%
La Unién, Gro. vigilancia y obra exterior

Preparatoria No. 37, Cutzamala de Construccion de barda perimetral y 168060413  Obra terminada 100%
Pinzon, Gro. caseta de vigilancia -

Estancia Infantil Benita Galeana, Suministro y colocacion de juegos 683.687.28 Obra terminada 100%
Chilpancingo, Gro. infantiles y techado

Casa de estudiante Mantenimiento a sanitarios y
“Victoria Hernandez Brito” y pintura en general_
Chilpancingo, Gro.

159,414.20 Obra terminada 100%

Preparatoria No. 36, Zumpango de Cercado perimetral

Eduardo Neri, Gro. i e e 222,875.62 Obra terminada 100%

STTAISUAG, Adecuacién ventanal. 24674626  Obra terminada 100%
Chilpancingo, Gro

Coordinacion General L ) \
T e Adecuacién de espacios. 286,248.82  Obra terminada 100%
Chilpancingo, Gro.
Construccion de cafeteria y area de
Preparatoria No. 3, comensales. Adecuacion de 2 aulas 1.987461.49
Teloloapan, Gro. en edificio b para el CEELEX de SR
Teloloapan.

Derecho (Posgrado), Chilpancingo Rehabilitacion general de salidas

' sanitarias, desazolve de fosa 132,656.18  Obra terminada
Gro. séptica y conexion de drenaje a
red publica

Preparatoria No. 31, Huamuxtitlin,  Construccion de techado en canchas i
o, de bisquetbol 1,516,493.11  Obra terminada

En proceso




Direccion de proteccion civil,
Chilpancingo, Gro.

Taller grafico, mantenimiento,
archivo y publicaciones,
Chilpancingo, Gro.

Casa de estudiante “ACEG No.
1", Chilpancingo, gro.

Casa de estudiante “Ernesto Che
Guevara”, Chilpancingo, Gro.

Preparatoria No. 7 Acapulco,
Gro.

Sociologia, Acapulco, Gro.

Derecho, Acapulco Gro.

Ciencias de la Comunicacion,
Chilpancingo, Gro.

IIEPA-IMA, Acapulco, Gro.

Servicio médico, Acapulco, Gro.

Lenguas Extranjeras Acapulco, Gro.

Ciencias  Quimicas, Chilpancingo
Gro.

Adecuacion de espacios para
cubiculos en torre de UA. Ingenieria.

Mantenimiento a edificio y techado.

Rehabilitacion de losa de azotea,
rehabilitacion de sanitarios y
pintura en general.

Mantenimiento general y
rehabilitacion de sanitarios.

Rehabilitacion de 4 edificios,
construccion de consultorio
médico y dental, fachada
principal y caseta de vigilancia.
Retiro y colocacion de loseta en 2
aulas

Suministro y colocacion de aires
acondicionado, plafon, canceleria y
adecuacion de aulas de juicios orales.

Construccion de sanitarios y cafeteria

y construccion de muro de

contencion.

Rehabilitacion de mdédulo sanitario,

techado de cafeteria, techado de
andador, reparaciones generales,
agora, eventos y terminacion de
aula de posgrado.

Terminacion de edificio de:
sala de usos multiples, cubiculos
y cafeteira

Habilitacion de aula provisional y
adecuacion de edificio para aula.

Impermeabilizante en losa de
azotea edificio "c", conexion
eléctrica de alimentadores de
edificio "a", reparacion de fisuras

en piso y muro.

213,706.24

134,017.74

1,907,488.12

207,706.37

1,097,470.64

597,289.17

575,002.50

3,763,345.72

41,788.36

334,392.22

1,795,028.61

735,097.87

2,030,642.51

282,716.24

323,888.02

1,907,488.12

ANEXO II

Obra terminada

Obra terminada

En proceso

En proceso

En proceso

Obra terminada

Obra terminada

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Obra terminada

En proceso

100%

100%

99%

98%

95%

100%

100%

20%

30%

0%

60%

100%

50%




25

26

2

28

29

30

3

3

33

34

tabla
3de6 [l

36

ANEXO Il

Economia, Chilpancingo,
gro.

CELEEX, Tecpan de Galeana, Gro.

Diseno y Arquitectura Taxco de
Alarcon, Gro.

Medicina, Acapulco, Gro.
Direccion de Bibliotecas,
Chilpancingo, Gro.

Comedor universitario, Acapulco,
Gro.

Biblioteca Central, Acapulco, Gro.

Casa de la cultura, Acapulco, Gro.

Museo de arte, Pinacoteca,
Chilpancingo, Gro.

Estancia infantil “Benita

Galeana” Chilpancingo, Gro.

Enfermeria No. 3 Ometepec, Gro.

Odontologia, Acapulco, gro.

Suministro y colocacion de
subestacion eléctrica
compacta de 150 KVA

Construccion de losas,
canceleria, rehabilitacion de

sanitarios, consultorio médico y

dental
Construcciondecisternadeconcreto

armado de 40 m* y red de aguas
pluviales

Construccion de plazoletas, ciber-

mesas, domo estructural y
rehabilitacion de modulos

Impermeabilizante en losa de

azotea, colocacion de luminarias y

pintura vinilica sanitarios

Adecuacion  de  oficinas
reparaciones generales

Construccion de plazoleta, ciber-
mesas, acceso a sala audiovisual y
aparatos de gimnasia al aire libre

Terminacion de edificio y
adecuacion de espacios.

Terminacion de edificio atipico

y red de alimentacion
eléctrica, construccion de
sanitarios individuales,
instalacion eléctrica
provisional, suministro y
colocacion de firme para area

Construccion de cisterna de

concreto armado capacidad de

40 m3, revision de salidas
eléctricas en 3 edificios y
suministro de luminarias de
vapor 400 w
Terminacion de edificio segunda
etapa. Cuatro ciber-mesas.
Construccion de ciber-mesas
cercado perimetral.

4,743,920.06

267,422.31

4,715,983

120,575.43

1,529,049.79

402,795.67

1,893,313.57

366,981.48

396,456.31

585,753.89

1,933,567.51

5,090,326.22

649,925.75

4,978,387

1,122,352

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Obra terminada

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

50%

20%

30%

60%

0%

100%

80%

0%

0%

80%

0%

35%




38

39

40

4

Y]

a3

44

45

46

47

48

Centro de Investigacion de
Enfermedades Tropicales (CIET) y
Unidad de Estudiosde Pos gado e
Investigacion (UEPI), Acapulco, Gro

Coordinacion Zona Sur Acapulco,
Gro.

Rectoria, Chilpancingo, Gro.

Antropologia Social, Tixtla de
Guerrero

Campus Costa Chica, Cruz
Grande, Gro.

Desarrollo Regional, El Pericon, Gro.

Turismo, Zihuatanejo, Gro.

Enfermeria No. 5, Coyuca de
Catalan, Gro.

Preparatoria No. 1, Chilpancingo,

Gro.

Preparatoria No. 26, Chilapa de

Alvarez, Gro.

Preparatoria No. 28 Cocula, Gro.

Ecologia Marina, Acapulco, Gro.

Rampa para minusvalido en obra

Mantenimiento general: revision
y sustitucion de piezas eléctricas,
reparacion de aplanados,
colocacion de azulejo, suministro
de canceleria, revision y
sustitucion de salidas hidro-
sanitarias en edificio "c”,
luminarias, mesas del laboratorio,
pintura en general.

Demolicidn de edificio existente y
construccion de edificio atipico
de 3 niveles.

lluminacién exterior, construccion
de barda perimetral, lado norte,
oriente y sur.

Mantenimiento general.

Construccion segunda etapa.

Construccion de
dormitorios.

cafeteria 'y

Construccion de graderio para
teatro al aire libre.

Construccion de techado en
plazoleta principal 800 m2,

Construccidon de muro de
contencion, colocacion de barda
de tubos y rampa de acceso
principal y alimentacion e
instalacion a equipos de aire

1,091,857.87

Rehabilitacion de edificio y

modulo sanitario e iluminacion de 460,000
cancha, andadores y areas verdes,
construccion de ciber-mesas.

Suministro y colocacién de
subestacion eléctrica de 112 KVA y
circuitos alimentadores a edificios

167,500

825,945.60

10,684,581.60

4,060,218.05

576,080

14,600,001

2,535,420

1,133,031.21

1,280,000

1,494,755.97

2,272,827.41

1,370,955
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Obra terminada

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
En proceso
En proceso
En proceso

En proceso

Obra terminada

En proceso

En proceso

100%

0%

0%

50%

85%

0%

50%

0%

25%

90%

30%

92%
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Preparatoria No. 33,
Chilpancingo, Gro.

Preparatoria No. 30, Grupo
Periférico Comaltepec, Mpio.
de Cuajinicuilapa, Gro.

Preparatoria No. 37,
Cutzamala, Gro.

Preparatoria No. 38, Olinal3,
Gro.

Coordinacion Zona Norte, Iguala,
Gro.

Preparatoria No. 41, Azoyu,
Gro.

Medicina Veterina ri g Zootecnia,
Cuajinicuilapa, Gro.

Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Cd. Altamirano,
Gro.

Agropecuarias y Ambientales,
Iguala, Gro.

Preparatoria No. 1,
Chilpancingo, Gro

Preparatoria No. 9,
Chilpancingo, Gro.

Preparatoria No. 28, Cocula,
Gro.

Barda perimetral 45 metros lineales.

Habilitacion y adaptacion de 3
aulas provisionales.

Construccion de losa de
cancha de basquetbol

Techado entre cancha y barda,
colocacion de canalones y

Construccion de edificio, segunda
etapa

Construccion de barda perimetral
93mts y estacionamiento
Construccion  de  techado en
plazoleta.

Construccion de edificio y barda
perimetral (447 m)

Rehabilitacion de edificios y
obra exterior, reconstruccion
de andadores, colocacion de
luminarias.

Terminacion de edificio,
rehabilitacidon general de 5
edificios, cambio de circuitos
alimentadores, tableros
generales y cambio de tarifa

Aplicacion de pintura vinilica en 4
edificios, jardineras y ciber-mesas.
Aplicacion de pintura vinilica en 3
edificios, jardineras, ciber- mesas
Aplicacion de pintura vinilica en 4
edificios, modulo sanitario y barda
de cancel tubular.

174,439

389,227.84

153,602.58

222,635.13

7,294,024.92
440,648.90 440,648.90
1,047, 85.26 1,047, 85.26

6,510,989.52 6,510,989.52

4,585,192.51

1,426,964.02 4,240,099.66

535,720.66

403,436.17

265,023.91

En proceso

En proceso

Obra terminada

En proceso

En proceso
En proceso
En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Obra terminada

Obra terminada

Obra terminada




CELEEX, Iguala, Gro.

Rectoria, Chilpancingo, Gro.

Preparatoria No. 3 Teloloapan,

Gro.

Preparatoria No. 28, Cocula,
Gro.

Enfermeria No. 4 Taxco de Alarcon,
Gro.
CELEEX, Chilpancingo, Gro.

Aplicacion de pintura en 3 edificios,

fachada y barda

Adecuacion,  remodelacion  de

espacios y mobiliario

Construccion demuro de contencion

y barda parcial 34 ml

Construccion de barda perimetral \ateriales H.
170mlfachada de barda principal y Ayuntamiento
caseta de vigilancia $569,823.34

Construccion de barda parcial 150 ml

Mantenimiento de edificio

Total

131,829.28

3,442,444.98

328,085.43

876,651.30

558,958.72

326,345.45
115,950,862.00

Obra terminada

Obra terminada

En proceso

Obra terminada

En proceso

En proceso

tabla
6deb6




FADOEES

UNIDAD ACADEMICA

Sociologia de la Comunicacién
y Educacién (Campus Llano
Largo, Acapulco).

Campus, Tecpan de Galeana

Centro de Investigacion de
Enfermedades Tropicales
(CIET), Acapulco

TABLA 13

FONDO PARA AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR 2012 (FADOEES)

- ESTADO DE LA
DESCRIPCION IMPORTE OBRA

Construccion de un edificio de tres niveles 13,286,001 En proceso

Construccion de edificios atipicos, area 16,064,305 En proceso
exterior y acceso.

Construccion de edificio de 2 niveles 4,110,000 En proceso

TOTAL 33,460,306.00




e TABLATA

SESIONES Y ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

SESIONES SOLEMNES SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS i
3 2

Acuerdos de Orden del Dia

COMISIONES PERMANENTES

< ¥ ACUERDOS
COMISION NUMERO DE SESIONES ACUERDOS DE COMISIONES TOTALES
Asuntos Académicos
Financiera y de Patrimonio Universitario
Supervision Escolar y Administrativa

Honor y Justicia

Legislacion Universitaria

w

Grados y Revalidacion de Estudios
Reforma Universitaria
Planeacion y Desarrollo Universitario

Electoral

2
0
1
3
L
1
0
0

Becas y Condonaciones de Pago

Total acuerdos

COMISIONES UNIDAS

Asuntos Académicos, Financiera y Patrimonio
Universitario y Supervision Escolar
Financiera y Patrimonio Universitario,
Planeacion y Desarrollo Universitario y
Legislacion Universitaria

TOTAL DE ACUERDOS

(=2
(=)}




L TABLAIS

PROMOCIONES DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS SANCIONATORIAS DE LA AUDITORIA
NUM. 314 DE LA CUENTA PUBLICA 2006, PRACTICADA POR LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION (ASF) A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO.

N° de Promocion

06-9-99023-07-314-08-001
06-9-99023-07-314-08-002
06-9-99023-07-314-08-003
06-9-99023-07-314-08-004

06-9-99023-07-314-08-005

06-9-99023-07-314-08-006

06-9-99023-07-314-08-007
06-9-99023-07-314-08-008

06-9-99023-07-314-08-009

06-9-99023-07-314-08-010
06-9-99023-07-314-08-011

N° de Expediente \ otificacion

Técnico
DGAE/ET/017/2009
DGAE/ET/018/2009
DGAE/ET/028/2009
DGAE/ET/001/2009

DGAE/ET/010/2009

DGAE/ET/002/2009

DGAE/ET/012/2009
DGAE/ET/003/2009

DGAE/ET/013/2009

DGAE/ET/011/2009
DGAE/ET/004/2009

22-jun-06
25-jun-09
22-jun-09

22-jun-09

25-jun-09
24-jun-09
24-jun-09

23-jun-09
23-jun-09
25-jun-09

03-jul-09
01-jul-09

01-jul-09
03-jul-09

Fecha de elaboracion

Fecha de
notificacion a la

Minuta Propuestas comision financiera

13-jul-10
29-jul-12

20-jul-10
30-ago-12

06-feb-14 06-sep-14

12-sep-13 12-sep-13
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TABLA 16
AUDITORIAS PRACTICADAS A LA MATRICULA, CORRESPONDIENTES AL PRIMER INFORME SEMESTRAL 2013
2 2 % DE
TIPO DE AUDITORIA ORGANO RESPONSABLE CONFIANZA

Auditoria Interna a la UAGro Contraloria General de la UAGro 99.54%

Auditoria Externa a la UAGro Universidad Autonoma del Estado de México 99.99%

Auditoria Externa a la
Universidad Auténoma del Contraloria General de la UAGro 99.75%
Estado de Morelos

4

TABLA 17

AUDITORIAS PRACTICADAS A LA MATRICULA, CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO INFORME SEMESTRAL 2013
= = % DE
TIPO DE AUDITORIA ORGANO RESPONSABLE CONFIANZA

Auditoria Interna a la UAGro Contraloria General de la UAGro 99.82 %

Auditoria Externa a la UAGro Universidad Auténoma del Estado de México 99.81 %

Auditoria Externa a la
Universidad Autonoma del Contraloria General de la UAGro
Estado de Morelos
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